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BUPATI TEBO .

PROVINSI JAMB!

PERATURAN BUPATI TEBO
NoMOR A0 TAmuN 2017

TENTANG

RENCANA STRATEGIS
DINAS PEMADANM KEBAKARAN DAN PENYEL'PLMATAN
KABUPATEN TERO TARUN 2017-2022

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
B_UPA’I‘I TEBO,

Menimbang : a. bahwza berdasarkan ketentuan Paszl 15 Peraturan
Menteri Dalam Negeri MNomor 86 Tahun 2017

.ftentang;.:l?ata4_(3araa,£érenean_aa-nw,..-;Henfggndaiianﬂ.:.dam.w-,‘ -
Evalussi Pembangunan Daerah, Tata Card Gvaluasi
Rancangan Peraturan Daerah tentang Rehcana
Fembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata
Cara Perubshan Rencana Pembéngunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunar Jangka
Menengah Daerah, den Rencana Kerja Pemerintah
Daerah, periu disusun Rencana Strategis Dinas
Femadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten

_ Tebo Tahun 2017-2022;

h. baliwa untuk memenuhi maksud pada huruf a perlu

ditetapikan dengan Peraturan Bupati Tebo.

¥

Mengingat 1. Undang-Undang Nemor 34 Tahun 1999 tentang
Pembentikan Kabupaten Sarolangun, Kabupaten
Tebo, Kabupaten Muaro J= abi dan Kabupaten
Tanjung Jabung Tunur (Lembaran Negara Republik
iridenwsia  Tahun 1999 Nomor 182, Tambahan

Lembaran degara Republik Indonesia Nomor 3903),
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sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang
Nomor 14 Tzhun 2000 tentang Perubahan Atas
Und;ang-Uﬂdang Nomor 54 Tahun 1999 tentang
P'emben.tLika.n Kabupaten Sarolangun, Kabupaten
Tebp, Kabupaten Muaroe Jambi dan Kabupaten
Tanjung Jabung Timur (Lémbaran Negara Republik
Indonesia . Tahun 2000 Nomor 81,. Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3969);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang

.Keuang-':m Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2003 Nowor 47, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesija Nomor 4280);
UndangaUnciaJlg Nomor 25 Tahun 2004, tentang
Sistem Perenuan.aaﬁ Pemhangunan  Nasional
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 104, Temhahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4421); “ .

Undang-Undang \Iomur 17 Tahun 2007 tentang

Indonesia Tahun 2007 NMomeor 33, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indei.esia Nomor 4700);
Undang -Undang Nomor 26 Tahun 2007 gfe‘ntang_
Penataan Ruang (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2007 Nomor 68, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 47285);
Urndang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Repubh‘k
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indoriesia Nomor 5587),
sebagaimana telah diubah dua kali terakhir dengan
Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang
Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23
Tahun 2014 tentang Femerintah Daerah {Lembaran
Negara Republik Inconesia Tahun 2015 Nomor 58,
Tambahan Lembaran Negara Repubiik Indon«sia
Nomor 5679);

LR PRPTIRY. SAC W R G A e kT ,...an.u..:fg% et

Rencana Pembangu*mn -Ja.uglxa Pan_]ang Nasmnal'
"Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik



7. : Undaﬁg—‘undang‘ Nomor 24 Tahun 2007 tentang
Penanggulangan Bencana (Lembaran Negara
Republik fndonesia Tahun 2007 Nomor 115,
Tambahan Lemﬁa_ran Negara Republik Indonesia
Tahun 2007 Nomor 3501};

8.  Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006
tt_antané Tata “Cara Pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan .Rencana Pembangunan {Lembaran
Negafa Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 96,
Tambahan Lembaran Negara Fepublik indonesia
No::nor 4663);

Q. Peraturan Pemcrintah Nomor 8 Tahun 2008
tentang 'i‘ahapan, Tata Cara Penyusunan,
Pengendalicn dan Evaluasi Pelaksanaan ‘Rencana
Pembangunan Daeran (Lembararn Negara Republik
Iirdonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);

- 10.  Peraturan. Pemerintah Nomor 21 Tahun 2008

R s
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_,tent'mg Penyelenggaraap .3“ . '
(Lembarar. Negara Republk Indonesia Tahun 2008

nomor 42, Tammbahan Lembaran Ne egara Republik

Indonesia nomor 4628);

11. Peraturan Pemerintah Nomor 22 tahun 2008
tentang Pendanaan dan Penrgelolaan Bantuan
Bencana (Lembaran Negara Republik Indonesia
tahun 2008 nomor 43, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4829);

12. Peraturan Presiden-Nomor 2 Tahun 2015 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasicnal
2015-2019;

13.  Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun

AR e 2l L

2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian __..

dan Evaluasi Fembangunan Daerah, Tala Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,

Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan



Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
. Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah; ‘ . ' :

14, Peraturan Daerah Kabupaten Tebo Nomor 6 Tahun |
2013 'r.entang‘ Rencaria Tata Ruang Wilayah
Kabupaten Tebo Tahun 2013-2033 (Lembaran
Daerah Kabupaten Tebe Tahun 2013 Nomor 6);

15. Peratﬁran Daerah Kabupaten Tebo Momor 3 Tahun
5014 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah
_Kébupaten Tebo Nomor 3 Tahun 2007 Tentang

" Rencana Pémbanéunén Jangka Panjang Daerah
Kabupaten Tebo Tahun 2006-2026;
16. Peraturan Daerah Kabupaten Tebo Nomor 8 Tahun
2016 teﬁfaﬁg Pemberitukan dan Susunan Perangkat
Daerah Kabupaten. Tebo (Lumbaran  Daerah
Kabupaten Tebo Tahun. 2016 Nomor 8),
sei)a.gaiﬁiana telah diabah dengan Peraturan Daerah
Kabupaten Tebo Nomor 5 Tahun 2017 tentang

|7 PEriibaliah AtES Perdiitah OISR Ka‘bupcten Tebo"; o

Nomor 8 Tahun z016 tenta.ng Y:’emLentLucan dau

Susunian  Perangkat Daerah Kabupaten Tebo

(Lembaran Daerahk Kahupaten Tebe Tshun 2017

Nomor 5); -

17.  Peraturan DCaerah Kabupaten Tebo Nomwor § Tahun
2017 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Tebo Tzhun
2017-2022 (Lembaran Daerah Kabupaten Tebo

Tahun 2017 Nomor 6).
MEMUTUSKAN

Menetapkan : PERATURAN BUPATI TEBO TENTANG RENCANA
STRATEGIS DINAS PEMADAM KEBAKARAN  DAN
PENYELAMATAN KABUPATEN TEBQ TAHUN 2017-2022.
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KETENTUAN UMUM

‘Pasal 1

Dalam Peraturan Bupati jni vang dimalksud dengan :
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. Kerangka rendanaa'n .adalzah . program.,, .dan, keﬁlatan yang, Pdl‘-‘-

Kabupaten adalah Kabupaten Tebon;

Daerah adalah Kabupaten 'I‘f-bo,

Bupatl adalah Bu pat1 Tebo;

Pemerintah’ Daerah adalah Kepala Daerah sebagai unsur
renyﬂenggara Pemermtah Daerah ya‘ng mem1mp1n pelaksanaan
urusan pemermtahan yang menjach wewenang daerah otonom;
Peraturan Bapa’u adalgh Peraturan Bupati Tebo;

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah yang selanjutnya
disingkat RPJMD adalah dokumen perencanaén pembangunan untuk
periode 5 (lima} tahun;

Rencana Strategis Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat
Renstra Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan perangkat

daerah untuk periode & [hma) tahun:

untuk merncapai sasaran hasil’ pembangunan yang penda_aaannya‘
diperoleh dari anggaran pemerintah daerah, sebagai bagian integral
dari upava pembangunan daerah secara utﬁh;

Isu Strategis acalah kondisi atau hal yang harus diperhatikéﬁ atau
dikedepankan dalam perencanaan pembangunan daerah karena
dampaknva yang signifikan bagi daerah dengan karakteristik bersifat
penting, mendasar, mendecak, berjaagka menengah /panjang, dan
menentukan tujuan penyelenggaraan pemerin‘ah daerah dimasa yang
akan datang;

Visi adaiah runiusan nmum mengenai keadaan yang diinginkan pada
akhir periode perencanaan pembangunan daerah;

Misi adalah rumusan ursurn nilengenai upaya-upaya yang akan
dilaksanakan untuk mewujudkan visi;

-

Tujuan adalah suatu kondisi yang akan dicapai atau dihasilkan dalam

jangka waktu 5 (lima) tahunan;
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Sasara.n adalah farget atau has11 yang dlharapkan dan suatu program
atau keluaran yang dikarapkan dari suatu kegiatan;

Strategi adalah langkah berisikan program-program sebagai prioritas
sermnbangunan Daeran/Perangkat Daerah untuk mencapai sasaran;
Arah Kebijakan adalah rumusaﬁlkerangka pikir atav kerangka kerja
untuk Amenyélesai'kan. © permasalahan pembangunan dan

mengantisipasi isu strategis Daerah/Perangkat Daérah yang

' dilaksanakan secara be'rtahéﬁ seba'gai pe'rijabafan strategi;

Prit:)r'itaQ Pembangunan DaFraH adalah fokus penyelenggaraan
meel"l“ltah Daerah yang dﬂaksanakan secara’ bertahap untuk
mencapau Sasaran RPJMD;

Program adab.h penjabaran kebijakan Perangkat Daerah dalam
bentuk upaya yang berisi satu atau Iebiﬁ kegiatan dengan
nienggunakan sumber daya vang disediakan untuk mencapai hasil
yang terukur sesuat ﬁengan tugas dan flungsi;

Program Pembangunan Daerah adalah program strategis Daerah yang
dilaksanakan oleh Perangkat Daerah sebagai instrumen arab

kebijakan untuk mencapai sasaran RPJMD:

heglatan : Perannkat Dae]’a.h ) adalah - °fé} figlkaien
pembangunan yang dilaksanakan oleh Pnra.ngkat Daerah uniuk
menghasnka:n‘-v ‘keluaran (outpuf) dalam rangka niencapai hasil
(vutcomej suatu program;
Kinerja ‘ adalzh capaian kehiaran/hasil/dampak - dari
kegiatan/prograin/sasaran sehubungan dengan penggunaan sumber
daya pembangunan;

Indikator Xxinerja adalah tanda vang beifungsi sebagai zlat ukur
pcneapalan kinerja suatu kegiatan, program atau sasaran dan tujuan
dalam bentuk keluaran {outpuf}, 1asil (outcome), dJampak (impact);
Dinas  Kebakaran dan Penvelamat adalan Perangkat Daerah
Kabhupaten Tcho yang melaksanakan urusan pemerintahan daerah di
bidang pencegahan, pemadaman, penyelamatan  kebakaran,
pembinaan, peningkatan kapasitas personil dan pemberdayaan

masyarakat serta sarana prasarana berdasarkan peraturan

perundang-undangan.

ak+w1ta.r-.



_ BABI
RENCANA STRATEGIS

" Pasal _2

Renstra merupaka: Pedoman dalam menyusun rancangan
Rencana Kerja setiap tahun.
Pasal 3
(1) Renstra memuat = tujuan, _sasaran, program, dan
'_ kegiatan pembé.rigunaﬁ dalain rangka pelaksanaan urusan
pemerintahan sesuai dengan tugas dan fungsi, -
(2) Tujuan, sasaran, program, dan kegiatan pembargunan

(1j

sebhagaimana dimaksud p.da ayat (1) dirwinuskan dalam1 rangka

mewujudkan pencapaian sacaran program yang Jitetapkan dalam

RPJMD.

Pasal 4

Sistematika penyusunan Renstra Dinas Pemadam Kebakaran dan

BABT

‘BAB 11

BAB III

BAB IV
BAE V
BABVI

BAB VII
BAB V1II

- Penyelamatan ..abupd.ten Tebo Tahun 2017-2022 sebagalmana

MO Lot Dk Sl et O e I T UL s

“dlmalcsud ddlan;— Pasal 2 Cll&U.ShI'l .,ebagal bﬂnlmf:

PENDAHULUAN
GAMBARAN PEL LAYANAN DINAS PEMADAM KEBAKARAN
DAN PENYELAMATAN
PERMASALAHAN DAN 1SU STRATEGIS FERANGKAT
DAERAH

TUJUAN DAN SASARAN

STRATEGI DAN ~RAH KEBIJARAN

RENCANA ~PROGRAM DAN  KEGIATAN  SERTA
PENDANAAN

KINERJA PENYELENGCARAAN BIDANG URUSAN
PENUTUP



(2) Renstra Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten
Tébo Tahun 2017-2022. sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
tercantum dalam Lampiran yang merupakan bagian tidak terpisahkan
dari Peraturan Bupati ini.

Pasal 5

Renstra Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Tebo
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3 bertujuan dan berfungsi untuk :
a. menjabarkan Rencana Pembén.gunan Jangka Menengah Daerah
- (RPJMD)] I{abuﬁéten Tebo Tahun 2017-2022 sesuai tugas dan fungsi
Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyclamat Kabupaten Tebo dan
memberikan pedoman . bagi Dinas Pemadam Kebakarah dan
Penyelamat Kabupaten Tzbo dalam melaksanakan program/kegiatan
Pemerintah  dan  Pembarglinan  serta pem.binaar  kegiatan
kemasvarakatan dalam kurun walitu 5 (lima) tahun vaitt dan tahun
2017-2022; |

-b.  menetapkan arah kebijakan, program dan kegiatan bagi semua unsur.

.aparatur pada -Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
“Kabupaten Tebo™ dalsm melaksaiiakaly tugds dan Ungsinya eitama s

(lima) tahun;

c. menyediakan dolkumen sebagsi pedoman untul dijadikan dasar

dalam menyusun Rencans Kerja (RENJA} tahunan, sehingga
‘pelaksanaan peravangunar  Jdapat  berkesinambungan: dan
memberikan manfaat yang maksimal bagi peningkatan kesejahteraan
masya.rak.at dan pengembangan wilayah;
d. menatzpkan indikator kineija schagai tolok ulkur dalam mejakukan
evaluasi bagi sermnua stakeholdare (pemangku/kepentingan) dalam
L. 'lzemlai kinerja Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelarnatan
Kabupaten Tebo; dan
e rq:e;riing'kaf;-ka.,n pelayanan prima kepada masyarakat dengan cara

meningkatkan komunikasi dan infermasi kepada masyarakat.
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BAB I1I
PENGENDALIAN DAN EVALUASI

Pasal 6

Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan
Pengembéngan Daerah Kabupaten Tebo Ihelal;ukan pengendalian dan
evaluasi terhadap program dan kegiatan yang sudah ditetapkan
didalam Renstra Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

Kabupaten Tebo.

" Pengendalian dan evaluasi sebagaimana dimaksud pada ayat (1)

mencakup mpengendalian dan evaluasi kebijakan, pelaksanaan dan
hasil. '

Hasil pengendalian dan evaluasi Renstra sebagaimana dimaksud pada

"ayat (1) dilaporkan kepada Bupati melalui Kepala Badan Perencanaan

Pembangurnan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Xabupaten
Tebo.
Dalam hal evaluasi terhadap laporan hasil pengendalian dan zvaluasi

Renstra d1tcmu;ca:n adanya ketidaksesu alan/penvmnanda_n Bupati

b mrElahui” Kepala Badan*"Perencanacm Pe*nbndgunan Penehtman**dan"- -
" Penigembangan Daerah Kabupaten Tebo menvnmpaukan relomendasi

-lmgk{ah langkah penyempurnaan untuk ditindaklanjuti

Hasil tindalr lanjut rekomendasi langkah-langkah penyempui‘naan
sebagaimana dimaksud pada avat {4} dilaporkan kepada Bupati
melalui Kepala Badan Perencanaan Pembangunzn, Penelitian dan

Pengembangan Daerah Kabupaten Tcho.

BAR IV
KETENTUAN PERALIHAN

Pasal 7

Perubahan Renstra dapat dilakukan apabila :

a. terjadi perubahan crganisasi; dan

b. hasil pengendalian dan evaluasi menunjukkan ketidaksesuaian
dengan Peraturan Pemndang-uhd ang.

Perubahan Renstra ditetapkan dengan Peraturan Bupati.



~ BABV
KETENTUAN PERUTUP

Pasal 8

Peraturan Bupati i mulai herlaku pada tanggal diundangkan.

Agar setiap orang méngetahuinya, memerintahkan pengundangan
Peraturan Bupati ini déngan penempatannya dalam Berita Daerah
Kabupaten Tebo. '
L Ditetapkan di Muara Tebo
FadRNtangegal, 28 Desember 2017

Diundangkan di Muara Tebo,
pada tanggal, 38 Desember 2017

FEC e r MLV RO USRI T e e AR A T

Plt./SEKRETARIS DAERAH
AH IGRAIPATEN TEBO,

N

ES ER

BERITA DAERAH KABUPATEN TEBO
TAHUN 2017 NOMOR 48
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RENCANA STRATEGIS TAHUN 2017-2022

DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN
KABUPATEN

TEBO

KATA PENGANTAR

Puji syukur kita panjatkan kehadiran Allah SWT atas selesainya penyusunan
Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
Kabupaten Tebo Tahun 2017 - 2022 dalam rangka ikut serta dalam mewujudkan
pelaksanaan Rencana Pembangjunan- Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Tebo.

Rencana Strategis Diras Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
Kabupaten Tebo Tahun 2017 - 2022 berisi Tujuan, 'Sasaran, Strategi, Kebijakan,
Rencana Program dan Kegiatan yang diselaraskan dengan Vlsi‘dan Misi Kepala
Daerah dalam RPJMD yang merupakan upaya dalam wakiu 5 (lima) tashun
ke depan dengan memperhath(an potensr pe.uang dan hambatan vang dlhadapl

Demlkran Renstra Dmas Ppmadam Kebakaran dan Pe'lyelamatan
Kabupaten Tebo Tahun 2017 — 2022 disusun sebagaimana pedoman pelaksanaan
program dan kegiatan di bidang pelayanan umum kepada masyarakat di

Kabupaten Tebo.

Muaro Tebo, 28 pSember’ 2017

KEPALA DINAS PEMADAM .
KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN
KABUPATENM TEBO,

NP 19650101 199303 1 018

“Cepat, Tepat, Siaga, Tanggap Dan Berdaya Terhadap Penanggulangan Bencana Kebakaran®
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RENCANA STRATEGIS TAHUN 2017-2022
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN
KABUPATEN TEBO

3.1. Indentifikasi Permasalahan Berdasarkan

Tugas dan Pelayanan Dinas Damkar dan Penyelamatan........ ......

3.2. Telaahan Visi, Misi dan Program Kepala Daerah dan

Wakil Kepala Daerain Terpilih..........cccooerivecieeeeeeece e .
3.3. Telaahan Rencana K/L dan Renstra Provinsi ......eccccovveveeeee eavne

DAFTAR ISI
Halamarn
Kata Pengamar .......ccccvverecrreirrecnene e srnresne e s e en st e ess e e s s s s essr e e i
DY = | gl - [ S SO SRR i
072 2] g I o= O U N iii
[DF: 1= L€ 7= 1] oY | SRRSO iv
Daftar Lampiran .................. ceenieenneans eeeesseesscmerieesesssnannoteeieanartanntaeeissanraaneas v
BAB L. PENDAHULUAN .........eecrccrrercenrersserenssessrentrecsssnessasssssssassnesasane 1
1.1. LatarBelakang ...t esn e e 1
1.2. Landasan HUKUM ...t me e 3
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1.4. Sistematika Penu!isan e tterieessesssteeseesessesvoeraseaeeressennneerasearenen 9
" BB 11 GAVIEARAN PELAYANAN DINAS PEMADAM KEBAKARAN -
'DAN PENYELAMATAN KABUPATEN TEBO oo 11
2.1. Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi .......ccccceccvueevcenccns 11
2.2. Sumber Daya Dinas Damkar dan Peny‘(elamatan .................. 27
1. Kondisi Umum Pegawali ..........cccceoicieecceiiceececeieeee e, 27
2. Kondisi Umum Sarana dan Prasarana..........c.ccceceeeveeens 29
2.3. Kinerja Pelayanan Dinas Damkar dan Penyeiamatan .......... 32
2.4. Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan
Dinas Damkar dan Penyeiamatan” ?i.'.".‘. ..................................... 35
BAB 1ll. PERMASALAHAN DAN ISU STRATEGIS DINAS PEMADAM
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“Cepat, Tepat, Siaga, Tanggap Dan Berdaya Terhadap Penanggulangan Bencana Kebakaran®”
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‘Lampiran 8 Penysbaran Jenis Tanah di Kabupaten Tebo

- el

an:$ Laju:Pertumbu
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1.1

R ey T T i o TRy T
organisasi instansi mere

BAB |
PENDAHULUAN
Latar Belakang :

Perencanaan Strategis merupakan proses yang sistematis dalam
pémbuatan keputusan di masa yang akan datang yang penuh resiko dan
tantangan, dangan memanfaatkan sebanyak - banyaknya peluang,
pengetahuan antisipatif dar mengorganisasikannya secara sistematis untuk
usaha - usaha melaksanakan keputusan tersebut dan mengukur hasilnya
melalui umpan balik yang sistematis. Oleh karenanya, perencanaan
strategié bukan sekedar seperti perencanaan anggaran belanja,
perencanaan strategis lebih merupakan wahana bagi para pemimpin

instansi atau selurub staf / anggota dalam menentukan masa depan

o Rh

-ij oo

arah dan sekaligus

Peresncanaan strategis juga memberikan
menentukan apa yang ingih dihasilkan, apa yang ingin dicapai dan apa
vang ingir diubah. Dengan demikian p:;oses perencanaan strategis yang
menghasilkan- dokuman Rencana Straiegis (Renstra) dapat digunakan
dalam mengukur akuntabilitas kinerja instansi.

Reformasi sebagai titik tolak pembenahan sistem sosial politik di tanah
air semakin memerlukan pengembangan kapasitas (capacity building) serta
pengembangan akuntabilitas, partisipasi, dan transparansi -organisasi
pemerintah daerah guna mewujudkan pemerintahan yang bersih (clean

govemment) dan pemerinizhan yang baik {good govemance).

Dinas Pemadam Kehakaran dan Penyelamatan Kabupaten Tebo vang
menjalankan tugas dan fungsi di bidang pelayanan umum dapat mendorong
terciptanya pemerintahan yang baik (good govermance) melalui penerapan

hal - hal sebagai berikut :

1. Penyempurnaan kebijakan teknis, pencegahan dan penangganan

bencana kebakaran.

“Cepat, Tepat, Siaga, Tanggap Dan Berdaya Terhadap Penanggulangan Bencana Kebakaran®




L
N

"o

RENCANA STRATEGIS TAHUN 2017-2022
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN
KABUPATEN TEBO

2. Meningkatkan profesionalitas Sumber Daya Manusia (SDM).

3. Pemberian dukungan, penyusunan standarisasi atas penvyelenggaraan
pemerintah daerah di bidang pencegahan dan penanganan bencana
kebakaran.

4, Penyusunan, penetapan prosedur tetap (protap) pencegahan dan
penanganan bencana kebakaran serta peta rawan bencana.

5. Pendataan, pencegaha-n, pengendalian, pengawasan, pencegahan,
penanganan dan penyelamatan korban bencana kebakaran.

6. Pemberian rekomendasi pertimbangan terhadap kelaikan bangunan
gedung terhadap antisipasi ancaman bencana kebakaran.

7. Melakukan koordinasi dan hubungan kerjasamna - dengan instansi

=—i€-‘;-‘—-'ﬁ

> ‘R' lembaga terkalt swasta dan mas) ara.r.at dalamﬁwm__

8. Peningkatan sarana dan prasarana, perlengkapan, peralatan dan jumlah
armada pemadain kebakaran.

9. Peningkatan kesejahteraan personil / staf dan pegawai Dinas Pemadam
Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Tebo.

Rencana Strategis ( Renstra ) Pembangunan Jangka Menengah Tahun
2017 - 2022 Dinas Pemadam Kebakaran dan "Penye!amatan Kabupaten
Tebo ini menjadi acuan oleh semua pihak terkait dafam bekerja secara
sungguh - sungguh atas dasar konsepsi yang jelas dan berkesinambungan,
sesuai dengan visi, misi dan program pemerintah kabupaten yang
dituangkan dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Tahun 2017 - 2022.

“Cepat, Tepat, Siaga, Tanggap Dan Berdaya Terhadap Penangqulangan Bencana Kebakaran®”
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1.2

RPJMD menjadi pedoman dalam penyusunan Rencana Strategis
Perangkat Daerah dalam kurun waktu 5 (lima) tahunan. Renstra Perangkat
Daerah merupakan penjabaran teknis RPJMD yang berfungsi sebagai
dokumen perencanaan teknis operasional dalam menentukan arah
kebijakan serta indikasi program dan kegiatan setiap urusan bidang dan /
atau fungsi pemerintahan untuk jangka waktu 5 (lima) tahun yang
aisusun oleh setiap parangkat daerah dan ditetapkan oleh kepaia daerah
setelah diverifikasi teriebih dahuiu cleh Badan Perencanaan Penelitian dan
Pembangunan Daerah Kabupaten Tebe. dengan demikian kesinambungan

dan konsistensi perencanaan pembangunan dapat berjalan dengan baik.

. Landasan Hukum

Landasan’ <hukum-~ daIam#penyusunan ‘Rencana: Strategis-(=
"Dmas ‘Pemiadam "Kébakaran ‘dan Penyelamat;.n Kal ?
2017 - 2022 adalah sebagal berikut: .
1. Pasal 18 ayat {6) Undang — undang Dasar Republik Indonesia Tahun

1945;

2. Undang - undang Nomor 54 Tahun 1989 tentang Pembentukan
Kabupaten Sarolangun, Kabupaten Tebo, Kabupaten Muaro Jaimbi dan
Kabupatern Tanjung Jabung Timur ( Lembaran Negara Republik
indonesia Tahun 1999 Nomor 182, Tambahan Lembaran Negara Nomor
3903) sebagairﬁz;n; telah diubah dengan uUndang-undang Nomor 14
Tahun 2060 tentang Pembeniunan Kabupaten Sarclangun, Kabupaten
Tebo, Kabupaten Muaro Jambi dan Kabupaten Tanjung Jabung Timur
(Lembaran MNegara Republik Indonesia Tahun 2000 Nomor 81,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indcnesia Nomor 3969);

3. Undang - undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
( Lembaran Negara Republik Indonesia Tshun 2003 Nomor 47,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286);

“Cepat, Tepat, Siaga, Tanggap Dan Berdaya Terhadap Penanggulangan Bencana Kebakaran®
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4. Undang - undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara
( Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2G04 Nomeor 5,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4355),

5. Undang - undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasiona! ( Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tamtahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4421);

6. Undang - undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah ( Lembaran
Negara Repubiik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nornor 4438);

7. Undang - undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
"‘ﬂ“""Jaﬂgk ‘LPanJang ‘Nasronalanh““"*‘*

( Lembaran Negara Republlk indonesia Tahun 2007 Nomor \,3
Tambahan Lembaran Negara Republik Indorniesia Nomor 4700);

8. Undang - undang Nomor 26 Tahun Z007 fentang Penataan Ruang
( Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 68,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4728);

) ; 9. Undang — undang Nomor 22 Tahun 2009 tentang Lalu lintas dan

Angkutan Jalan ( Lembaran Negara Republik Indcnesia Tahun 2009
™ Nomor 96, Tambahan Lembaran Negara Reptblik Indenesia Nomor
5025j;
10.Undang — undang Nomor 32 Tahun 2009 tentang Perlindungan dan
Pengelolaan Lingkungan Hidup ( Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2009 Nomor 140, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5059 );

“Cepat, Tepat, Siaga, Tanggap Dan Berdaya Terhadap Penanggulangan Bencana Kebakaran”
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nnin #HL 13. Peraturan. .Remerintah..Nomor..58. Tahun...2005..{entang..R

11.Undang — undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan
Peraturan Perundang - undangan ( Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2011 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesta Nomor 5234);

12.Undang - undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah ( Lembaran Negara Repubiik Indonesia Tahun 2014 Nomcr 244,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587),
sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir dengan
Undang - undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas
Undang - 'undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerash ( Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nemor 85,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor £679});

engelolaan.

oA -

Ketiangar Dastah ( Lombaran ‘Négara Republik Indofiesia  Tahun 2005° -
Nomor 140, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4578);

14. Peraturan Pemerintah Nomor 65 Tahun 2005 tentang Pedoman
Penyusunan Standar Peiayanan Minimal (SPM) ( Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 150, Tambahan Lembarzn
Negara Republik Indcnesia Nomor 4585;;

15.Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008. .tfentang Evaluasi
Penyslenggaraan Pemerintah Dagrah { Lembaran Negara Republik
Indcnesia Tahun 2008 Nomor 19, Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 4815 );

16. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata
Cara, Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah ( Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4817);

“Cepat, Tepat, Siaga, Tanggap Dan Berdaya Terhadap Penanggulangan Bencana Kebakaran”
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17.

18.

19.

i enne . 220

22.
23.

24,

Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang Rencana Tata
Ruang Wilayah Nasional ( Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2008 Nomer 48, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4833);

Peraturan Pemerintah Nomor 15 Tahun 2010 tentang Penyelenggaraan
Penataan Ruang { Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2010
Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5103);

Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 2008 tentang Sistem
Pengendalian Intern  Pemerintah ( Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2008 Nomor 127; Tambahan Lembaran Negara
Republiik Indonesia, Nomeor 4830);

i

(*Uéibaran Negard -Republik 1idorcsia” Tahun 2016 Nomer ~1147

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5887);

1. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang Pembinaan dan

Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 73, Tembahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6041);

Peraturan Presiden Nomor 15 Tahun 2010 tentang Percepatan

Penanggulangan Kemiskinan;

Peraturan Presiden Nomor 2 Tahun 2015 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2015 — 2019;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 ienwta-né'
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah, sebagaimana beberapa kali
terakhir telah diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21
Tahun 2011 tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan

Daerah;

“Cepat, Tepat, Siaga, Tanggap Dan Berdaya Terhadap Penanggulangan Bencana Kcbakaran”
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25. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangtnan Jangka
Panjang dan Rencana Kerja Pembangunan Daerah;

26. Peraturan Daerah Provinsi Jambi Nomor 07 Tahun 2016 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Jambi
Tahun 2016 — 2021;

27. Peraturan Daerah Kabupaten Tebo Nomor 3 Tahun 2007 teniang

Rencana Pembangunan Jangka Pénjang Daerah Kabupaten Tebo
e arssiu e se el ahunfzooﬁwgzstgmsebagalmaﬁa: teJah “alubah ,Edengan‘,-Pﬂraturan,,},_1\.;,
R “'D&sran Kabupaten Tebo -Némor 3+ TARGRS044 tefitang Parubanan™

Atas Peraturan Daerah Kabupaten Tebo Nomor 3 Tahun 2007
tentang Rencana Pembangunar Jangka Panjang Daerah Kabupaten
Tebo Tahun 2006 - 2025 ( Lembaran Daerah Kabupaten Tebo Nomor 3
Tahun 2014). '

28. Peraturan Daerah Kabupaten Tebo Nomor 6 Tahun 2013 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Tebo Tanhun 2013 — 2033;
dan

20. Peraturan Daerah Kabupaten Tebo Nomor 8 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah ( Lembaran Daerah
Kabupaten Tebo Tahun 2016 Nomor 8) sebagaimana telali diubah
dengan Peraturan Daerah Kabupaten tebho Nomor 5 Tahun 2017 tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten Tebo Nomor 8 tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunian Perangkat Daerah Kabupaten Tebo
(Lembaran Daerah Kabupaten Tebo Tahun 2017 Nomor 5);

“Cepat, Tepat, Siaga, Tanggap Dan Berdaya Terhadap Penanggulangan Bencana Kebakaran”
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1.3 Maksud dan Tujuan
1.3.1 Maksud
Renstra Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyeiamatan
Kab. Tebo disusun dengan maksud menyediakan acuan resmi bagi
Aparat Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten
Tebo untuk melaksanakan program dan kegiatan selama kurun waktu
2017 — 2022, Berdasarkan pertimbangan ini maka Renstra disusun
dengan maksud sebagat berikut :

1. Menyediakan pedoman dan acuan resmi bagi seluruh Aparatur
Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Tehbo
dalam menyusun program dan kegiatan selama kurun waktu
5 (lima) tahun. .

2. -Mé}mpd.ahkan‘ seluruh.j_ajaran_ Di{lajs Pemadan:n Kebakarap dan

kAUl

3. Memberikan arahan dan acuan dalam penylisunan Rencana
Keija {( Renja ) Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
Kabupatzn Tebo.

1.3.2 Tujuan
Tujuan penyusunan Rencana Strategis (Rensfra) Tahun 2017 - 2022
Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Tebo

s i o adalah untuk menetapkan tujuan, sasaran, strategi dan kebijakan Dinas

Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Tebo, sebagai
pedoman daiam melaksanakan tugas dan furigsi pengawasan terhadap
pelaksanaan program, kegiatan, penyelenggaraan pelayanan
masyarakat, ‘serta ‘péngelolaan setiap sumber daya sesuai dengan
kebijakan dan rencana yang telah ditetapkan, sekaligus untuk
membantu dan mendorong agar tujuan Dinas Pemadam Kebakaran
dan Penyelamatan Kabupaten Tebo dapat dicapai secara efektif,

efisien, dan ekonomis.

uan--dengan:. ..
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1.4 Sistematika Penulisan

Dalam penyusunan Rencana Strategis Dinas Pemadam Kebakaran
dan Penyelamatan Kabupaten Tebo Tahun 2017 — 2022 meliputi hal - hal

sebagai berikut :

BAB .

BAB Il

B oy e e 2

L BAB III.

PENDAHULUAN

1.1
1.2
1.3
1.4

Latar Belakang
Landasan Hukum
Maksud dan Tujuan
Sistematika Pentiisan

GAMBARAN PELAYANAN DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN
PENYELAMATAN KABUPATEN TEBO

2.1
22

Tugas, Fungsi, dan Struktur Organisasi

2.3

2.4

Sumber Daya Dlnas Pemadam Kebakaran dan Penyelarr‘at...'l

14 a., _u’—‘ m!- oz .x-:z:‘\._ .'-_""-\r‘m" £ = e - =

-2 ST
. f P LT FAL

Kmerja Pelayanan Dinas Pemadam Kehakaran da'n
Penyelamatan Kabupaten Tebo
Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Dinas

Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Tebo

PERMASALAHAN DAN ISU STRATEGIS DINAS FPEMADAM
KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN KABUPATEN TEBO

3.1

32

3.3
34

I SV o

ldentifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Pelayanan Dinas Pemadam . Kebakaran dan Penyelamatan
Kabupaten Tebo )
Telaahan Visi, Misi, dan Program Kepala Daerah dan Wakil
Kepala Daerah Terpilih

Telaahan Renstra K/L dan Renstra Provinsi

Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian
Lingkungan Hidup Strategis

“Cepat, Tepat, Staga, Tanggap Dan Berdaya Terhadap Pepanggulangan Bencana Kebakaran®

e pEnDe—



¢

-

RENCANA STRATEGIS TAHUN 2017-2022
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN
KABUPATEN TEBO

BAB VL RENCANA PROGRAM DAN KEG‘ATAN bERTA PENDANAAN

E
S EIT LN S e e R A T I

3.5 Indentifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi
SKFD
3.6 Penentuan Isu - isu strategis

BAB V. VISI, MISI TUJUAN DAN SASARAN
4.1 Visi Misi
4.1.1. Visi
4.1.2. Misi
4.2. Tujuan dan Sasaran Jargka Menengah

BAB V. STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

BAB VIIi. PENUTUP

DAFTAR LAMPIRAN

“Cepat, Tepat, Siaqga, Tanggap Can Berdaya Terhadap Penanggulangan Bencana Kebakaran”
10



RENCANA STRATEGIS TAHUN 2017-2022
),, DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN
g KABUPATEN TEBO

Kebakaran.darn.

BAB I

GAMBARAN PELAYANAN DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN

PENYELAMATAN KABUPATEN TEBO

2.1.Tugas, Fungsi Dan Struktur Organisasi

2.1.1 Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Daerah Rabupatcn Tebo Nomor &
Tahun 2016 tentang pembentukan dan susunan perangkat daerah
Kabupaten Tebo_ Sab Il Pasal 2 angka 18 Dinas . Pemadam

, m

Penyelamatan.Kabupaten Tebo iype C

o gt

masyarakat sub urusan kebakaran.

Organisasi Perangkat Daerah (CPD) ini telah beberapa kali
mengalami perubahan nomenkiatur, sebelumnya pernah bergabung
dengan Dinas Tata Kota, Pertamanan dan Kebersihan dan terakhir
bergabung dengan Badan Penanggu!angan Bencana Dacrah (EPBD)
narmun sejalan dengan dinamika masyarakat pada tahun 2015
beraasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Tebo Nomor 8 Tahun
2316, Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten
Tebo resmi berdiri sendiri sebagaimana diamanatkan pada
Undang — Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah merupakan Organisasi - Perangkat Daerah (OPD) yang
melayani kepentingan umum masyarakat sub bidang kebakaran.

“Cepat, Tepat, Siaga, Tanggap Dan Berdaya Terhadap Penanggulangan Bencana Kebakaran®
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2.1.2 Fungsi

Dalam Peraturan Daerah Nomor 8 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Sustinan Perangkat Daerah Bab II Pasal 2
angka 18 Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten
Tebo mempunyai fungsi :

1. Perumusan kebijakan teknis dibidang pencegahan bencana dan
pemadam kebakaran;

N

. Pemberian dukurgan atas penyelenggaraan pemerintah daerah
dibidang penccgahan bencana dan pemadam kekakaran;,

3. Penyusunan standarisasi’ serta kebutuhan penyelenggaraan
pencegahan bencana dan pemadam kebakaran,

4, Pe_gy__usunap dan pene‘,taga’n peta rawan.bencana; |

e

bencana dan pemadam kebakaran;

6. Penyelenggaraan pendataan, pencegahan, pengendalian dan
pengawasan serta penyelamatan korban bencana dan pemadam.
kebakaran: ’

7. Pemberian rockomendasi pertimbangan kelaikan bangunan 7/
gedung serta antisipasi ancamarn bencana;

8. Pengendalian pengumpulan dan penyaluran bantuan uang dan

crang terhadap korban vencana kebakaran;

6. Pengkoordinasian hubungan kerjasama dengan instansi
pemarintah, TNI/POLRI, lembaga terkait, swasta dan masvarakat
dalam pelaksanaan pencegahan bencana dan pemadam
kebakaran;

10.Pelaporan penyelenggaraan pencegahan bencana kepada
Bupati secara berkala setiap bulan dalam kondisi normal dan
setiap saat dalam kondisi darurat bencana;

11.Pelaksanaan Tugas lain yang diberikan Bupati sesuai dengan
bidang tugas dan fungsinya.

“Cepat, Tepat, Siaga, Tanggap Dan Berdaya Terhadap Penanggulangan Bencana Kebakaran”
12



A .,

[

s RENCANA STRATEGIS TAHUN 2017-2022
TR DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN
KABUPATEN TEBO

Sejalan dengan hal tersebut Dinas Pemadam Kebakaran Dan
Penyelamatan Kabupaten Tebo merupakan salsh satu dari instansi
daerah di Kabupater_i Tebo sebagaimana yang tertuang dalam
Peraturan Daerah Kabupaten Tebo Nomor 8 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah ( Lembaran Daerah
Kabupaten Tebo Tahun 2016 Nomor 8) sejalan dengan
Undang - undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah dalam melaksanakan tugas Pelayanan Umum Kepada
Masyarakat. '

Pelaksanaan tugas pokok dan fungsi dilakukan secara
sisternatis melalui penetapan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun
2017 — 2022 Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

R N L
Untuk mendukung pélak
dibentuk Struktur Organisasi Dinas Pemadam Kebakaran dan

EEaL

sz;naéri tugas pokok dan fi;

ngsi maka

Penyelamatan Kabupaten Tebo ssbagaimana tertuang dalam
Peraturan Bupati Tebo Nomor 58 Tahun 2018 Tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas
Pemadam Kebakaran dan Psenyelamatan Kabupaien’ Tebe, sebagai
berikut :
a. Kepala Dinas - o

Mamimpin, mengatur, merumuskar, membina,
mengendalikan, mengkoordinasikan dan mempertanggungjawabkan
kebijakan teknis pelaksanaan urusan pemerintahan daerzh dibidang . - -~

pencegahan, pemadaman, penyelamatan kebakaran, vembinaan;-~ . 7%

peningkatan kapasitas personil dan pemberdayaan masyarakat serta

sarana dan prasarana berdasarkan peraturan perundang- undangan.

“Cepat, Tepat, Staga, Tanggap Dan Berdaya Terhadap Penanggulangan Bencana Kebakaran®
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Sedangkan fungsi kepala dinas menyelenggarakan :

» Penyusunan rencana program dinas berdasarkan kebijakan umum
daerah sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

= Pengevaluasian pelaksanéan 'kebijakan opérasional dengan cara
membandingkan pelaksanaan tugas dengan rencana program .
serta sasaran sesuai ketentuan perundang — undangan agar
diperoleh hasil yang maksimal; -

= Perumusan kebijakan daerah dibidang pencegahan, pemadaman
dan penyelamatan kebakaran, pembinaan, peningkatan kapasitas
personil dan pemberdayaan masyarakat seria sarana prasarana;

= Pemantauan, pengorganisasian dan- pengendalian pelaksanaan
kebijakan pencegahan, pemadaman, penyelamatan kebakaran,
pambinaan, pemng.’:atan ‘kapc.sﬁas perscnl dan penlngkatan

’f‘kdpasnas surnber ] ?

" Penyelenggaraan ' ‘monitoring dar? '-pemEihaalf' bélai'(é:énaah'
penataan organisasi, kelembagaan dan peningkatan kapasitas
sumber daya dinas;

» Penyelenggaraan monitoring dan pembinaan pelaksanaan produk
hukum lingkup bidang penccgahan, pemadaman, penyefamatan
kehzkaran, pembinaan, peningkatan kapasitas personil dan
pemperdayaan masyarakat seriz sarana prasarana;

* Penyelenggaraan monitoring dan pembinaan bidang pencegahan,
pemadaman, penyelamatan kebakaran, pembinaan, peningkatan,
kapasitas personi! dan pemberdayaan masyarakat serta sarana
dan prasarana; . )

» Pelaksanaan hubungan kerja fungsional - dengan SKPD,
Pemerintah Provinsi dan Pemerintah Pusat;

* Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan

tugas dan fungsinya.

“Cepat, Tepat, Siaga, Tanggap Dan Berdaya Terhadap Penanggulangan Bencana Kebakaran”
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b. Sekretariat
Sekretariat dipimpin oleh seorang Sekretaris yang merupakan
unsur staf yang berada di bawah dan bertanggung jawab. kepada
Kepala Dinas. Sekretariat mempunyai tugas membantu kepala dinas
dalam memberikan pelayanan administrasi dan kepada semua uinsur
satuan organisasi dilingkungan Dinas Pemadam Kebakaran dan

Penyelamatan.

Sedangkan fungsi Sekretariat menyelenggarakan :
’\;_,J » Mengkoordinasian penyusunan rencana, program dan anggaran di
bidang pemadam kebakaran dan penysiamatan;
* Pembinaan dan pemberian dukungan administrasi yang meliputi
ketatausahaan, kepegawaian, keuangan, kerumahtanggaan,
 dan dokumentasi;.....

st e e s e KEJASEMA, huburigan masyarakat;.afsip,

gz 3laks:
v Pengkoordinasian ' dan penyusunan peraturan perundang-

“w Pémbinaan‘dan p

undangan;
» Pengelolaan bayang milik daerah / kekavaan negara; dan
» Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan

tugas dan fungsinya.

¢. Subbagian Perencanaan dan Evaluasi S
Subbagian Perencanaan dan Evaluasi dipimpin vleh seorané-
kepala Subbagian yang berada dibawah dan bertanggungjawab
kepada Sekretaris. Subbagian Perencanaan dan Evaluasi mempunyai
tugas melakukan”_Eghyiapany_bahan penyusunan rencana, program
dan anggaran serta pemantauan, keuangan dan pengelolaan barang
milik daerah/kekayaan negara, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan

kegiatan di bidang pemadaman dan penyelamatan.

“Cepat, Tepat, Siaga, Tanggap Dan Berdaya Terhadap Penanggulangan Bencana Kebakaran”
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Subbagian Perencanaan dan Evaiuasi menyelenggarakan fungsi
* Melakukan penyusunan rencana, program dan kegiatan;
= Melakukan penyiapan bahan dalam rangka perumusan kebijakan
program dan pelaporan;,
= Melakukan penyusunan anggaran;
» Meiakukan monitoring dan evaluasi serta pelaporan kegiatan;
» Melakukan pelaksanaan urusan keuangan;
. = Meiakukan urusan akutansi dan verifikasi keuangan;
_; » Melakukan urusan perbendaharaan, pengelolaan penerimaan
negara bukan pajak dan pelanoran keuangan;
» iMelakukan pengelolaan dan penatausahaan barang milik daerab/

kekayaan 'negara'

» -Mélakukan peryusunan lapnran keuangan

anggaran;

» Melakukan penyelesaian tindak!anjut hasil pemeriksaan;

» Melakukan pengeloizan data dan keriasama; dan

» Melaksanakan fungsi lain yang diberikan oleh atasan sesuai
dengan tugas dan fungsinya.

d. Supbagian Administrasi Jmum
Subbagian Administrasi Umum dipin‘:pin oleh seorang Kepala
Subbagian vang berada di bswah dan bertanggungjawab kepada
Sekretaris. Tugas Subbagian Administrasi Ummum mempunyai tugas
melaksanakan evaluasi dan penyusunan organisasi, tata laksana dan
' reformasi birokrasi, urusan kepegawaian, penyusunan rancangan
peraturan perundang-undangan, pelaksanaan hubungan masyarakat

dan informasi publik serta urusan tata usaha.

“Cepat, Tepat, Siaga, Tanggap Dan Berdaya Terhadap Penanggulangan Bencana Kebakaran”
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¢

Subbagian Administrasi Umum menyelenggarakan fungsi :

= Melakukan penyusunan rencana, program dan kegiatan;

» Melakukan urusan rumah tangga dan perlengkapan;

» Melakukan evaluasi dan penyusunan organisési ' serta
ketatalaksanaan;

* Melakukan urusan kepegawaian;

= Melakukan urusan hukum dan perundang — undangan;

= Melakukan urusan ketatausahaan, kearsipan, kehumasan dan
pengelolaan informasi publik;

¢ Mengkoordinasikan penyusunan anaiisis jabatan, analisis beban
kerja dan standar operasional prosedur dilingkup Dinas Pemadam

' Kebakaran dan Penyelamatarr,

* Malakukan penytmpana'l pe'mlahan dan uenjadwa'an retensr-;

" Meiaksanakan ruﬁqm Iam“ yang dlbenkan‘ oleh atasan sesual
dengan tugas dan fungsinya.

Bidang Pencegahan
Bidang Pencegahan di pimpin oleh szorang Kepala Bidang
yang berada di bawah dan bertanggungjawap kepada Kepala Dinas.
Bidang Pencegahan mempuryai tuges penyvUsunan rencana,
program, petunjuk tekhnis operasional, pembinaan, monitoring,
evaluasi, pelaporan, pelaksanaan pembinaan, peningkatan kapasitas
personil, pemberdayaan masyarakat dan sarana dan prasarana
lingkup pencegahan.
Sedangkan Fungsi Bidang Pencegahan adalah menyelenggggakan :
» Pepyusunan rencana dan program dibidang pencegahén sebagai
pedoman pelaksanaan tugas;
= Pengkajian bahan kebijakan tekhnis dibidang pembinaan,
peningkatan kapasitas personil, pemberdayaan masyarakat dan

sarana prasarana,

“Cepat, Tepat, Siaga, Tanggap Dan Berdaya Terhadap Penanggulangan Bencana Kebakaran”
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Pengkajian dan pengkoreksi bahan pedoman pembinaan,
monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan lingkup
pembinaan, peningkatan kapasitas personil, pemberdayaan
masyarakat dan sarana prasarana;

Pengkajialn bahan kebijakan pembinaan, monitoring dan evaluasi.

serta pelaporan pelaksanaan dibidang pembinaan, peningkatan
kapasitas personil, pemberdayaan masyarakat dan sarana

prasarana,

Pembuatan telaan staf sebagai bahan perumusan kebijakan

bidang pencegahan,

Pelaksanaan hubungan kerja fungsicnal dengan SKPD,
Pemerhtah Provinsi dan Pemerintah Pusat;

" Pelaksanaan pemhlnaan rnon'tomg, evaIu:sr dan pelaporar

" e B = R n.,a...q . a-.fx‘?efﬂﬁ'&—.\.-p;f-

~ pelal i -bahan ps rtanggungjawaba -'kepada*- R

LE AT st A

atasan; dan -
» Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan

tugas dan fungsinya;

f. Seksi Pembinaan, Peningkatan Kapasitas Personil dan
Pemberdayaan Masyarakat
Seksi Pembinaan, Feningkatan Kapasitas Persciil uan
Pemberdayaan Masyarakat dipimpin oleh seorang Kepala Seksi yang
berada dibawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Bidang
Pencegahan; Seksi Pembinaan, Peningkatan Kapasitas Personil dan
Pemberdayaan Masyarakat mempunyai tugas penyusiunan program,
rencana kerja, bahan perencanaan, petunjuk tekhnis, pelaksanaan
diklat, sosialisasi, penyuluhan, peragaan, peningkatan pemahaman
bahaya dan pencegahan kebakaran di instansi pemerintah, Badan
Usaha Milik Negara ( BUMN ), Badan Usaha Milik Daerah ( BUMD ),
dunia usaha, partisipasi masyarakat dalam sistem ketahanan

“Cepat, Tepat, Siaga, Tanggap Dan Berdaya Terhadap Penanggulangan Bencana Kebakaran”
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kebakaran, bencana lainnya serta upaya penyelamatan lingkup

pembinaan, peningkatan' kapasitas personil dan pemberdayaan

masyarakat.

Sedangkan Fungsi Seksi Pembinaan, Peningkatan Kapasitas Personil

dan Pemberdayaan Masyarakat adalah menyelenggarakan :

» Menyusun rencana tekhnis operasional dan program kerja
dibidang pembinaan, peningkatan kapasitas personil dan
pembedayaan masyarakai sebagai bahan pedoman pelaksanaan
tugas;

» Memeriksa data sebagai bahan penyusunan kebijakan pembinaan,
peningkatah kapasitas personil dan cemberdayaan masyarakat;

» Menyusun dan menyiapkan bahan laporan hasil pemantauan dan
evaluasi peiaksanaan pembinaan, peningkatan kapasitas personil
" dan pe'nberdayaan masyarakat

- eényasin - d enylapk
pelaksanaan pembinaan, peningkatan kapasitas personil dan

pemberdayaan masyarakat;

= Menganalisa data untuk bahan kajian pengembangan pembinaan,
peningkatan kapasitas personil dan pemberdayaan masyarakat;

» Melaksanakan kegiatan penyuluhan, peragaan, peningkatan
pemahaman bahaya dan pencegahan kebakaran di instansi
pemerintah, Badan Usaha Milik Negara ( BUMN ), Badan Usaha
Milik Daerah (BUMD), dunia usaha serta partisipasi masyaraxat
dalam sistem ketahanan kebakaran dan upaya penyelamatan;

= Membuat telaah staf sebagai bahan kajian kebijakan umum
dibidang - pembinaan, peningkatan kapasitas personil dan
pemberdayaan masyarakat;

= Melakukan hubungan kerja fungsional dengan SKPD, Pemerintah
Provinsi dan Pemerintah Pusat;

“Cepat, Tepat, Siaga, Tenggap Dan Berdaya Terhadap Penanggulangan Bencana Kebakaran™
19
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» Melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan peiaksanaar:
program Seksi Pembinaan, Peningkatan Kapasitas Personil dan
Pemberdayaan Masyarakat sebagai bahan pertanggungjawaban
kepada atasan;

= Melakukan pengawasan terhadap bahan bangunan, penyimpanan
barang dan peralatan yang dapat menimbulkan api dan
penggunaan Apar; dan

» Meiaksanakan fungsi lain yang diberikan oleh atasan sesuai
dengan tugas dan fuingsinya.

g. Seksi Sarana dan Prasarana

Seksi Sarana dan Prasarana dipimpin oleh seorang Kepala

e S e SR i

Seks: yang bernda dlbawan dan bertanggungjawab kepada Kepala

kst NG AR o

penyusunan program rencana kerja bahan perencanaan, pelur\juk
tekhnis, pelaksanaan pemeriksaan, pemeiiharaan prasarana dan
sarana pencegahan, penangguiangan kebakaran dan bencana
lainnya, perbaikan dan rehabiiitasi lingkup sarana dan prasarana.

Sedangkan Funysi Seksi Sarana dan Prasaranal adalah

menyelenggarakan :

» Menyusun rencana tekhnis operasionai dan program kerja pada
Seksi Sarana dan Prasarana sebagai pedoman pelaksanaan
tugas;

» Memeriksa data sebagai bahan penyusunan kebijakan sarana dan
prasarana,;

» Menyusun dan menyiapkan bahan laporan hasil pemantauan dan
evaluasi pelaksanaan sarana dan prasarana;

= Menyusun dan menyiapkan bahan koordihasi dan konsultasi

pelaksanaan sarana dan prasarana,

“Cepat, Tepat, Siaga, Tanggap Dan Berdaya Terhadap Penanggulangan Bencana Kebakaran"”
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E Mengahalisa data untuk bahan kajian pengembangan sarana dan
prasarana;

* Melaksanakan pemeliharaan sarana tekhnis yang meliputi
pemeriksaan, pemeliharaan prasarana dan sarana pencegahan,
penanggulangan kebakaran dan bencana lainnya, perbaikan,
rehabilitasi sarana dan prasarana teknis;

= Membuat telaah staf sebagai bahan kajian kebijakan umum
dibidang sarana dan prasarana;

* Melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan
~ program seksi sarana dan prasarana sebayai bahan
pertanggungjawaban kepada atasan; dan

“Menyusun dan menyiapkan bahan Pemeriksaan, peﬁgusutan,

. bengujian dan penilaian tugas pengawasan; dan

S RS it e

Eo e

o Eian fungsinya:

h. Bidang Pemadaman dan Penyelamatan
Bidang Pemadaman dan Penyelamatan dipimpin cieh seorang

Kepala Bidang yang berada dan Bertanggungjawab kepada Kepala

Dinas. Bidang Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan mempunyai

fugas penyusunan rencana, program, pefunjuk tekhnis operasional

dan pelaksénaan pengendalian operasi lingkup pengendaiian operasi
lingkup pengendalian operasi pemadaman dan penyelamatan.

Sedangkan fungsi Bidang Pemadaman dan Penyelamatan adaiah

menyelenggarakan :

»* Penyusunan rencana dan program- dibidang pemadarman dan
penyelamatan kebakaran sebagai bahan pedoman pelaksanaan
tugas;

* Pengkajian bahan kebijakan tekhnis lingkup pengendalian operasi
pemadaman dan penyelamatan;

“Cepat, Tepat, Slaga, Tanggap Dan Berdaya Terhadap Penanggulangan Bencana Kebakaran®
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= Pengkajian dan mengkoreksi bahan pedoman pembinaan,
monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan lingkup
pengendalian operasi pemadaman dan penyelamatan;

= Pengkajian bahan kebijakan pembinaan, monitoring dan evaluasi
serta pelaporan pelaksanaan dibidang pemadaman dan
penyelamatan;

= Pembuatan telaahan staf sebagai bahan perumusan kebijakan
bidang pemadaman dan penyelamatan;

= Pelaksanaan pembinaan, monitoring, evaluasi dan pelaporan

‘pelaksanaan tugas sebagai bahan pertanggungjawavan kepada

atasan; dan

« Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan

et Rt e L

Seksi pemadaman dipimpin oleh-seorang Kepala Seksi yang
berada dibawah dan bertanggungjawab kepada Kepala Bidang
Pemadaman dan Penyelamatan. Seksi Pemadaman mempunyai
tugas Penyusunan Program, rencana kerja, bahan perencanaan,
petunjuk teknnis, pelaksanaan penangguiangan dan pemadaman
kebakaran sesuai dengan standar manajemen penanggulangan
kebakaran, penyelidikan dan penelitian akibat kebakaran lingkup

pemadaman.

Sedangkan Fungsi Seksi Pemadaman adalah menyelenggarakan :

» Menyusun rencana tekhnis operasional dan program Kkerja
dibidang pemadaman sebagai bahan pedoman peiaksanaan
tugas;

» Memeriksa data sebagai bahan penyusunan kebijakan

pengendalian operasi pemadaman;

“Cepat, Tepat, Siaga, Tanggap Dan Berdaya Terhadap Penanggulangan Bencana Kebakaran”
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* Menyvusun dan menyiapkan bahan laporan hasil pemantauan dan
evaluési pelaksanaan operasi pemédaman;

» Menyusun dan menyiapkan bahan koordinasi pengendalian
operasi pemadaman ; '

* Menganalisa data untuk bahan kajian pengendalian operasi -
pemadaman;

* Melaksanakan penanggulangan dan pemadaman kebakaran
sesuai dengan standar manajemen penanggulangan kabakaran,
penyelidikan dan penelitan akibat kebakaran;

*» Membuat telaahan staf sebagai bahan kajian kebijakan umum
dibidang pengendalian operasi pemadaman oleh pimpinan;
* Melaksanakan momtorlng, evaluasi da"n pelaporan pelaksanaa.n

» melaksanakan fungsi lain yang diberikan oleh atasan sesuai

dengan tugas dan fungsinya.

j- Seksi Penyelarmatan
Seksi penyelamatan dipimpin oleh seorang Kepala Seksi yang
berada dibawah dan bertanggungjawab kepada Kepaia Bidang
Pemadaman dan Penyelamatan. Seksi Penyelamatan mempunyai
tugas penvusunan program dan rencana kerja bahan perencanaan,
petunjuk tekhnis, pelaksanaan penyelamatan dan evakuasi korban
lingkup penyelamatan dan evakuasi korban. )
Sedangkan Fungsi Seksi Penyeiamatan adalah menyelenggarakan :
:_‘:Mginaxpsun rencana tekhnis operasional dan program kerja
_dibidéng penyelamatan sebagai bahan pedoman pelaksanaan
tugas;
*» Memeriksa data sebagai bahan penyusunan kebijakan

penyelamatan dan evakuasi korban;

“Cepat, Tepat, Siaga, Tanggap Dan Berdaya Terhadap Penanggulangan Bencana Kebakaran®
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* Menyusun dan menyiapkan bahan laporan hasil pemantauan dan
evaluasi pelaksanaan penyelamatan dan evakuasi korban;

= Menyusun dan menyiapkan bahan koordinasi dan konsultasi
‘pelaksanaan penyelamatan dan evakuasi korban;

* Menganalisa data untuk bahan kajian  pengembangan
penyelamatan dan evakuasi korban:

» Melaksanakan penyelamatan korban kebakaran, bencana alam
_dan bencana lainnya pada saat terjadinya bencana melakukan
evakuasi korban pada téempat yang aman serta rujukan lanjutan
kepada sarana kesehatan atau aparat lairnya;

* Membuat ielaahkan staf sebagai bahan kajian kebijakan umum
ditidang penyelamatan oleh pimpinan;

. Melaksana«an mon.tonng. evalu:;sn da"i pelaporan pelaksanaan

» melaksanakan- fungsi lain yang diberikan oieh atasan sesuai
dengan tugas dan fungsinya.

Kelompok Jabatan Fungsionai _

Kelompok jabatan fungsional terbagi dalam berbagai kelompok
iabaian fungsional sesuai dengan bidang Keahiiannya yang diangkat
dan diatur berdasarkan ketentuan perundang ~ undangan yang
beriaku. T

Kelompok jabatan fungsional dikoordinir oleh tenaga fungsional
yang senior yang ditetapkan berdasarkan hasil keputusan
musyawarah sesuai dengan tugas dan fungsinya. Jumlah dan -jenis
jabatan fungsional ditentukan berdasarkan analisis jabatan dan beban
kerja dari setiap fungsi penyelenggaraan urusan pemerintahan yang
menjadi kewenangan daerah.

“Cepat, Tepat, Slaga, Tanggap Dan Berdaya Terhadap Penanggulangan Bencana Kebakaran”
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Untuk memenuhi kebutuhan jabatan fungsional dapat dilakukan
dengn pengangkatan pertama, perpindahan jabatan, promosi dan
penyesuaian sesuai dengan ketentuan perundang-undangan.

l. Unit Pelaksana Tekhnis Dinas (UPTD)
Unit Pelaksana Tekhnis Dinas dipimpin oleh seorang Kepala
Unit Pelaksana Tekhnis Dinas yang berada dibawah dan bertanggung
jawab kepada Kepala Dinas. Pada Dinas yang dapa dibentuk Unit
Peiayanan Tekhnis Dinas yang selanjutnya di sebut UPTD untuk
melaksanakan sebagian kegiatan tekhknis operasional dan / atau

Tt

tekhnis penunjang terientu.

IR b e teadetEE e liEn e ol O m T Y A R s T

“Cepat, Tepat, Siaga, Tanggap Dan Berdaya Terhadap Penanggulangan Bencana Kebakaran”
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2.1.3 Struktur Organisasi Dinas Pemadam Kebakaran dan
Penyelamatan Kabupaten Tebo

KEPALA DINAS
SEKRETARIAT
KELOMPGK JABATAN | ]
FUNGSIONAL SUBBAGIAN ADMINISTRASI SUBBAGIAN
UMUM PERENCANAAN DAN
' EVALUASI
I
i |
BIDANG FENCEGAHAN BIDANG PEMADAMAN _
: DAN PENYELAMATAN |

Wl LFadlar co x

-»',M.-.,,_. o A St ati d
. ;o - R .
HIE, v

SEKS! PEMBINAAN, :
PENINGKATAN KAPASITAS L_ SEKSI| PEMADAMAN
FERSONIL DAN
PEMBERDAYAAN
MASYARARAT

PRASARANA

SEKSI SARANA DAN
'__ SEKSi PENYELAMATAN

LPTD

“Cepat, Tepat, Siaga, Tanggap Dan Berdaya Terhadap Penanggulangan Bencana Kebakaran®
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2.2 Sumber Daya Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

2.2.% Kondisi Umum Pegawai

Jumlah pegawai (ASN) dan personil Dinas Pemadam Kebakaran

dan Penyelamatan Kabupaten Tebo sebanyak 144 orang yang terdiri 25

orang PNS dan 119 orang tenaga kontrak. Dari jumlah personil sebanyak

144 crang ftersebut, 4 orang adalah pejabat sfruktural, 12 orang

pelaksana administrasi, 2 orang pegawai tekhnis.

Berikut Tabel

kondisi Sumber Daya Manusia (SDM) Dinas

Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Tebo berdasarkan

tingkat pendidikan :
Tabe! 2.1
Jumlah Pegawai { ASWN) dan Personil

No PEGAWAI JURILAH % .
({ ORANG) .
[4.__TPNS, ol 28 | A737T |,
[2 " [TenagaRonicgh 7 | % [ B2ey |

JUMI_AH 144 400

Dari 25 orang pegawai (ASN) yang ada di Dinas Pemadam Kebakaran

dai Penyelamatan Kabupaten Tebo, baru 4 orang PNS yang menduduki

jabatan struktural 1 org Kepala Dinas (esselon Il.b), 1 org Sekretaris

Dinas (esseion 'l a) dan 2 org kepala bidang (esselon lll.b), sedangkan

jabatan struktura! kasubbag/kasi (esselon |V/a) sebanyak 6 jabatan

struktural hingga saai ini masih kosong.

Tabe! 2.2
Jumiah Pegawai yang menduduki .Jabatan dan Staf
No PEGAWAI JUMLAH %
{ ORANG)
1. Esselcn 1 0,69
2. ESselon I 3 2,08
3. Esselon iV 0 0
4, Staf Administrasi 12 8,34
5, Pegawai Tekhnis 9 6,26
6. Petugas Lapangan 119 82,63
T T JUMLAH 144 100

“Cepat, Tepat, Siaga, Tanggap Dan Berdaya Terhadap Penanggulangan Bencana Kebakaran”
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Tabel 2.3
Jumlah Pegawai Berdasarkan Golongan / Pangkat
No PANGKAT / GOL JUMLAH %
{ ORANG)
1. Pembina Utama Muda (IVic) 1 0.69
2. Pembina TK1 (iV/b) 1 0.69
3. Pembina (IV/z) 2 1.39
3. Penata Tk | (ill/d) 1 0.69
4. Pengatur TK | {li/d) 3 208 -
5. Pengatur Muda Tk | (Il/b) 10 6.95
6. Pengaiur Muda (li/a) ] 3.48
7. Jurii ( Iig) 2 140
8. Tenaga Kontrak 119 82,63
JUMLAH 144 100

Bilamana dilihat dari golongan / pangkat, cari 144 pegéwai yang ada,
golongan IV sebanvak 4 orang, { 2,78%), golengan Il sebanyak 1 orang
( 0,69%), golongan Il sebanyak 18 orang (12, 50%) dan golongan I sebanyak

.l 0Tang. (1,q0 o) sndangkan sebanya}g 119&0ra
"kontrak -

Tabel 2.4

Jumlah Pegawai Berdasarkan Pendidilan .

No - PENDIDIKAN JUMLAH %
{ ORANG)
1. Strata-2 {82) 2 1.39
2. | Strata-1 (81) 13 9.03
3. Sariana Muda / Dl 8 5.55
4. SLTA/ SMK 115 79.87
5. SLTP 4 2.77
6. SD 2 1.39
JUMLAH 144 100

Apabila dilihat dari tingkat pendidikan pegawai Dinas Pemadam
Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Tebo yang ada, maka status
pendidikan dengan SLTA/SMK lebih mendominasi yaitu sebesar 72,87 %,
sedangkan yang paling rendah yaitu tingkat darn SD sebesar 1,39 %, dan
Pendidikan Strata 2 (S2) sebesar 1,39%.

“Cepat, Tepat, Siaga, Tanggap Dan Berdaya Terhadap Penanggulangan Bencana Kebakaran™
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- 2.2.2 Kondisi Umum Sarana dan Prasarana yang tersedia Untuk
menunjang kelancaran pelaksanaan tugas dan fungsi Dinas
Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Tebo

Tabel 2.5
Sarana Pos Pelayanan Pemadam Kebakaran, Fire Truck
dan Jumlah Personil Pemmadam Kebakaran

. . Fasilitas Pendukung
No. Lokasi Posyankar Armada Total Personil Keterangan
Personii Siaga
, 1. | Markas Komando Damkar 2 unit 24 Orang | 8 Orang/Hari 1 FT 3.000L%r
. Baik.1 Unit Mbl
Supplay
2. | Posvankar Tebo Tengsh 1 unit 21 Orang | 7 Orang/Hari FT 10.000 Ltr
Baik
3. | Posyankar Rimbe Bujang 1 unit 27 Orang | 9 Orang/Hari FT 10.000 Ltr
' ' Baik
4. | Pcsyankar Tebo Ulu 1Unit | 21 Orang 7 Crang/Hari FT3.000Ltr
s Mgt s PP [ e Per!u Rehab Berat s
1ot L 1 AT
: . - ' Perlu Rehab Berat
6. | Posyankar VIl Koto - 7 Orang | 3 Orang/Hari | Belurn ada armada |
7. | Posyarnkar Muara Tabir - 2 Orang | 1 Orang/Hari | Beium ada armada
Rasio Normal :
i Posyankar = 2 Fire Truck = 16 Personil Siagz
Tabel 2.6
wiobil! Armada dan Operasional U=2nia
NO Kendaraan Operasional Merk Jumiah Keterangan
1 | Mobil Tangga / Hydralic - - -
2 | Mobil Rescue - - -
3 | Mobil Pompa / Fire Truck - - - T
4 | Fire Truck 10.000 Liter Hino 2 Unit |  Tahun 2006,2007
5 | Fire Truck 3.000 Liter _ Isuzu 2 Unit Tahun 2003
6 | Fire Truck 4.000 Liter Isuzu Matra 1 Unit Tahun 2013
7 | Mobil Suplay 5.000 ltr Mitsubishi 1 Unit Tahun 2018
TOTAL 6 Unit

“Cepat, Tepat, Siaga, Tanggap Dan Berdaya Terhadap Penanggulangan Bencana Kebakaran”
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Tabel 2.7
Kendaraan Pendukung / Operasicnal
NO Kendaraan Pendukung Merk Jumlah Keterangan
Operasional
1 | Mobil Komando Mitsubishi 1 Unit Tahun 2016
Triton 2477CC
2 | Mobil Dinas Kadis - - - helum ada
3 | Mobil Jabatan SuzukKi Grand 1 Unit Tahun 2009
Vitara 1926 CC
4 | Mobil Operasional Toyata Kijang 1 Unit Tahun 2003
Super 1781 CC
5 | Sepeds Motor Yamaha 3 Unit Tahun 2016
TOTAL 6 Unit
Tabel 2.8

Sarana Pompa Fortable dan Platc PUMP

R o prrrrpg

i T mer— | “JLm.an:“ s Keterar‘i’g*’”‘” ‘"‘"f
- Gperasmnal (R VPR * B A K O
1 | Pompa Fortabie Rohin 6 Unit | 1 Unit Rusak
2 | Ploto Pump Waterous 6 Unit 2 Unit Rusak
TOTAL 12 Unit
Tabel. 2.9
Sarana Proteksi Diri Personil Dinas Pemadam Kebakaran dan
Penyelamatan Kabupaten Tebo Pendukung +ainrya
NO Sarana Proteksi Diri Merk | Jumlah | Keterangan
Personil
1 | SCBA 2 1 set
2 | Tali Carmantel Dinarnis 12 1 set
MM 200 Nieter
3 | Tali Carmantel Statis 12 MM 1 set
200 Meter ~
4 | Caribiner Srew Alumunium PETZL ] set
5 | Tali Webin 5 Rall
6 | Jumar PETZL 6 unit
7 | Pulley Fix PETZL 6 unit
8 | Pulley Tandem PETZL 4 unit

“Cepat, Tepat, Siaga, Tanggap Dan Berdaya Terhadap Penanggulangan Bencana Kebakaran'
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NO Sarana Protekst Diri Merk Jumlzh Keterangan
Personil
9 | Figure 8 PETZL HUIT 6 Unit
10 | Helm Rafle Outbond CBR 6 Unit
11 | Kapak Rescue 6 Unit
12 | Senter Bawah Air, Charge POWER STILE 6 Unit
13 | Senter Kepala, Charge MIKAWA 6 Unit
14 | Sarung Tangan Kulit ALL SAVE 6 Unit
13 | Pilot ( Pengukur Tekanan) PRESURE 1 Unit
16 | Handy Talkie 1 com V 80 16 Unit
17 | Radio Receiver VHF M 3 Unit
18 | Antene Omni ~ direcional 3 set
19 | Power Supplay 3 Unit
" 20 | Coaxial Cable, 100 meter 1 rolf
21 | Connector Plug 6 buah
22 1 Fipa Talescooping 3 set
23 | Guy Wire kg
24 | Spanskrup buah
25 | Kipas Angin, . _ set
E N ,,‘: “:q.i;:.::g Z,p_,-—:—#:;v:w_c—.;c.TGTAqu.uw,,,.a,,.a.. P : e ,jenis i - e RN e e ,-.@;;-;s--.-¢i .
Tabel 2,18
Sarana Peralatain Perbengkelan
NO Jenis Type Banyaknya Ket
1 Refilling Fire Extinguisher + termo -
2 Rapper Ropes -
3 APK jinjing (Alpindo dan Feji FA 35 P) -
4 Mesin Fortable “Tohatsu, V * -
- 5 Kunci pipa -
6 Kunci Inggris -
7 Kunci ring/pas -
8 Tonl box 2 step _
Tabel. 2.11
Fersediaan Peralaian Peridukung Operasional
NO Jenis Type Banyaknya Ket
i Selang Semprot FHO 1,5 x 20 Mir Machino 4 Unit
Rubber C/W Coupling press 17 BAR
2 Selang Semprot FHO 2,5 x 20 Mir Machino 6 Unit
Rubber C/W Coupling press 17 BAR
3 Fog Nozzle 2 Unit
4 Spray GUN Nozzle Type 3686 1,5 Inc Protex 2 Unit _{
5 Spray GUN Nozzle Type 366 2,5 Inc Protex 2 Unit

“Cepat, Tepat, Siaga, Tanggap Dan Berdaya Terhadap Penanggulangan Bencana Kebakaran”
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2.3. Kinerja Pelayanan Dinas Pemadam Kebakaran Dan Penyelamatan

Kabupaten Tebo

Dalam rangka mengukur kinerja Dinas Pemadam Kebakaran

dan Penyelamatan Kabupaten Tebo, Indikator yang digunakan adalah

input, output dan outcome yang selanjutnya tiap-tiap indikator kinetja

ditetapkan satuannya berupa anggaran, SOM, jumlah pelayanan,

laporan pencegahan dan kegiatan penanganan kebakaran dan

persentase tingkat keberhasilan. Berdasarkan Peraturan Pemerintah

Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar Pelayanan Minimal. Peraturan

Menteri dalam Negeri Republik Indcnesia Nomcr 2 Tahun 2013

tentang Pedoman Pengembangan

Sistim Pendidikan Berbasis

Kompetens; dllmgkungan }’ementenan Dalam Negeri dan Pemerlntdh

target nasional.

Tabel 2.12

Standar Pelayanan Minimal { SPM )

JENIS PELAYANAN STAMDAR PELAYANAN MINIMAL BATAS
NO
DASAR INDIKATOR NILAI | WAKTU
1 Fenanggulangan 1. Cakupan Pelayanan Bencana | 80% 2018
-| Bencana Kebakaran Kebakaran di Kabupaten / Kota
2. Tingkot Wakiu Tanggap (Respon ;| 75% 2018
Time Rate)
3. Persentase Aparatur Pemadam | 85% z018
Kebakaran yang  memenuhi
Standar Kuaiifikasi
4. Jumlah Mobil Pemadam | 90% 2019
Kebakaran diatas 3000-5000 liter
pada WMK (waktu manajemen
kebakaran)

“Cepat, Tepat, Siaga, Tanggap Dan Berdaya Terhadap Penanggulangan Bencana Kebakaran”
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Dari Tabel 2.12 Standar Pelayanan Minimal (SPM) merupakan target yang

harus ditetapkan dan dicapai

oleh Dinas Pemadam Kebakaran dan

Penyelamatan Kabupaten Tebo yang direalisasikan di Program dan kegiatan
selama 6 Tahun { 2017 — 2022 ).

rencana pembangunan akses rerlindungan
ketakaran

f. Pemelharaan peralatan pendukung
pemadam kebakaran dan alat evakuasi

g. Operas! administrasi dan komunikas: fungsi
sekretariat kantor pemadam kebakaran

h. Pendidikan dan  pelatihan
masyarakat dan dunia usaha

kepada

i. inspeksi peralatan perlindungan dan
rencana pemcangunan akses perlindungan
kebakaran

j. Investigasi ‘aksessibilitas pencegahan dan
penanggulangan kebakaran.

Tabel 2.13
Kegiatan untuk Pencapaian Standar Pelayanan Xasional
Jenis
Pelayanan | Indikator SPM Langkah Kegiatan Kegiatzan
Dasar
Penanggulan | Caekupan a. Pametaan potensi ancaman bencana | 1. Kegiatan Penyuluhan
- bahaya kebakarar diseluruh jenisitipelogi
gan Bencana | Pelayanan kebakaran (Mitigasi) 2. Sosialisasi Peraturan-
Kebakasan | Kebakaran b. Penyuluhan,  Penyebaran  informasi [ Perundang-undangan
Kabupaten [/ pelarangan dan peringatan waspada
R ¥~ T .| - _bahayake ; S k! Koo dlnasl Pe-'l-man‘
T e Ak T o B ".‘kgtam. R e mﬁu‘a.;:-e.- o T e TP
E | fel Simuiasi pencegar , il Pé tanqedung
bahaya Kebakaran kepada maqyarakat dan
dunia uszha’ 4. Pengawasan
d. Pengadaan Sarana dan Prasarana pelaksanaan  kebiiakkan
pendukung penceqganan dan .
penanggulangan kebakaran pencegahan kebakaran
e. Pengadaan peralatan perlindungan dan | 5. Peningkatan Pelayanan

Penangguiangan bahaya
. kebakaran

5. Pengadaan Paxaian xerja
Lapanyan

Tingkat
Waktu
Tanggap

a. Melakukan inventarisasi potensi dari
bahaya kehakaran.
b. Melakukan inventarisasi data kasus

kebakaran yang terjadi dalam jangkau

1. Pengadaan Sarana dan
prasarana pencegahan
bahaya kebakaran

2. Keglatan rehutrneﬁ

“Cepat, Tepat, Siaga, Tanggap Dan Berdaya Terhadap Penanggulangan Bencana Kebakaran®”
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{Respon Time WMK fenaga sukarela
. . . pertolongan bahaya
Rate) c. Melakukan identifikasi sarana dan kebakarzn

prasarana pada daerah rawan Kebakaran

d. Melakukan pengembangan
manajemen kebakaran (WiviK)

wilavah

e. Melakukan kesiapsiagaan satgas damkar

3. Pemeliharaan futin
berkala kendaraan dinas
{ operasional

4. Pembangunan gedung
f. Pengada;\an Alat-alat komunikasi kantor
g. Mengadakan pelatihan simulasi rutin teknis
operasi bagi satgas pemadm
h. Melakukan simulasi standar operaional
prosedur koordinasi waktu tanggsp
noordinasi
i. Penyediaan dana tak terduga siap pakai
;' untuk tanggap darurat bencana
Persentase ; a. Melakunan petatihan Pemadam xebakaran | 1. Bimbingan Teknis
alal . . Implementasi Peraturan
Aparatur b. Malakukan Pelatihan Pemadam kebakaran nerundang-undangan
i 3 tih i : -
Pemadam c. Melakukan Pelatitizn Pemadam Kebakaran 2. Kegiatan Pendidikan dan
Kebakaran d. Melakukan Pelatihan Inspektur WMuda, Pelatthan  pertolongan
pencegahan

Madya dan Utama

f. Melakukan Pelatihan penyuluh muda dan Pelatlhan Formal
Kualifikasi madya
0. Melakukan pelatihan Investigator Muda
dan Madya
h. Melakukan Pelatihan Operator Mobil dan
Montir Mobil
i. Melakukan Pelatihan Caraka Operator
.”. ) Koraunikasi
' Jumlah Mobil | a. Pengadaan Mobii Pemadam Kebakaran, | i. Pengadszan Kendaizan
Pemadam Ejrs;[r?aPompa dan Peralatan ‘Rescue Dinas/Operasional
Kebakaran ¥ 2. Pengadaan sarana dan
b. Penyediaan Garasi dan ber.gkel mobii prasaiana Pencegahan
diatas 3000- pemadam kebakaran, mesin pompa dan bahaya Kebakaran
5000 Liter peralatan rescue [ainnya.
Pada WNK ¢. Pengadaan Tenaga Operator dan Caraka

mobil Pemadam Kebakaran

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Tebo

yang dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 8 Tahun 2016 mulai
operasional berdiri sendiri sejak tahun 2016 sebelumnya bergakung dengan
BPBD Kabupaten Tebo, sehingga jangka wakfu Renstra Dinas Pemadam

“Cepat, Tepat, Siaga, Tanggap Dan Berdaya Terhadap Penanggulangan Bencana Kebakaran”
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Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Tebo disesuaikan dengan tahun
muiai operasional Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
Kabupaten Tebo yaitu tahun 2017 sampai dengan tahun 2022.

Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Pemadam Kebakaran dan
Penyelamatan Kabupaten Tebo yang merupakan realisasi -target Renstra
2017 - 2022 yang di paparkan dalam bentuk Tabel 2.14 Pencapaian
Kinerja Pelayanan SKPD ( terlampir)

2.4. Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Dinas Pemadam
Kebzkaran dan Penyelamatan Kabupaten Tebo

Dinas Pemadam Kebzakaran dan Penyelamatan Kabupaten Tebo
dalam menjalankan tugas dan.fungsinya tidak terlepas dari berbagai

£ i yido Sk —f-x:s;-‘{:-,"s é 3

bag
rangka meningkatkan ~dan

o suatu tantarigan dan peluang dalam
mangembangkan pelayanan Dinas Pemadam Kebakaran dan
Penyelamatan Kabupaten Tebo. Tantangan yang harus dihadapi adaiah
mengubah paradigma penanggulangan bencana kebakaran dari
responsif ke preveniif yaitu manajemen resiko bencana. Paradigma Laru
ini perlu disosialisasikan agar terdapat pemaduan pengurangdn resiko
bencana kebakaran ke dalam kebijakan dan program pembangunan
sehingga terbangun mekanisme penanggulangan bencana kebakaran
yang terpadu, efektif, sistimatis dar: efesien.

2.4.1 Tantangan
Selama Periode 2017 - 2022, muncul beberapa tantangan dalam

kerangka pelaksanaan tugas dan fungsi Dinas, yang dikelompokkan dari

sudut pandang ketatalaksanaan, sumber daya manusia dan anggaran.

“Cepat, Tepat, Siaga, Tanggap Dan Berdaya Terhadap Penanggulangan Bencana Kebakaran®
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Dari sudut ketatslaksanaan organisasi, hambatan dan

permasalahan yang muncul antara iain sebagai berikut :

1. Kesulitan mengukur nilai kinerja dari indikator tolak ukur yang
ditetapkan.

2. Kesulitan menyediakan sumber data _informasi sebagai instrumen
dalam mengukur pencapaian kinerja.

3. Tidak optimalnya peran masing-masing pengemban Tupoksi dalam
menciptakan dan mencapai kinerja yang tepat sasaran.

\J ) Dzlam sudut pandang sarana dan prasarana, hambatan dan
permasalahén yang muincul antara lain sebagai berikut :
1. Alokasi dan beban anggaran uniuk sarana dan prasarana kurang
dlperhatlkan .

atau tidak sépanding dengan efektifitas kinerja yang

Alokasi“d rggars-untuk-sarar baig*
dengan potensn kinerja dari program yarg Ialn

3. Tingkat kecanggihan teknologi yang digunakan tidak berimbang
dengan kemampuan ketersediaan SDM yang kualifaid (terampil)

untuk menanggani pengoperasian dan perawatannya.

;- 2.4.2. Feluang
Selama periode 2017 - 2022, ada beberapa peluang yang perlu
= dimanfaatkan dalam rangka pengembangan Pelayanan Dinas

Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Tebo :

1. Tersedianya Anggaran Pendanaan yang relatif konsisten;

2. Semakin berkembangnya teknologi peralatan dan perlengkapan
pemadam Kebakaran dan peralatan rescue;

3. Adanya dukungan peraturan perundang-undangan yang
mendukung kewenangan Dinas Pemadam Kebakaran dan
Penyelamatan Kabupaten Tebo dalam rangka pelaksanaan tugas
Pokok dan fungsinya;,

“Cepat, Tepat, Siaga, Tanggap Dan Berdaya Terhadap Penanggulangan Bencana Kebakaran”
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4. Adanya rencana penambahan jumlah tenaga kerja kontrak {TKK)
5. Adanya potensi relawan di daerah rawan bencana (BALAKAR),
vang dibentuk melalui swadaya masyarakat. .

Berdasarkan analisis terhadap permasalahan internal maupun

eksternal, dalam hal ini dengan menggunakan metode SWOT Analisis.

Dalam analisis SWOT Lingkungan internal meliputi Strength (Kekuatan)

dan Weaknesses (Kelemahan), sedangkan Lingkungan eksternal meliputi

Oppurtunity (Peluang) dan Threaihs (Ancaman).

Adapun masing - masing kondisi lingkungan internal dan

eksternal antara lain sebagai berikut :

1. ngkungan Internal

=~

bent.ar'a dengan terb:tnya Undang Undang Nomor 24 Tahun 2007

tentang Penanggulangan Bencana;

. Pasal 233 Undang - undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang

Pemerintahan Daerah

Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar
Pelavanan Minimal

Permendagri Nomor 69 Tahun 2008 tentang 2016 tentang Standar
Palayanan Minimal (SPM) Pelayanan Umum Pemadam Kebakaran
dan Keteitiban Umum

Peraturan Bupati Tebo Nomor 58 Tahun 2016 tentang Tugas Pokok
dan Fungsi-Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
Kabupaten Tebo;

Dimilikinya dukungan masyarakat dalam pelaksanaan tugas
penanggulangan dan pemadam kebakaran (BALAKAR),

. Adanya dukungan dana APBD Kabupaten Tebo

“Cepat, Tepat, Siaga, Tanggap Dan Berdaya Terhadap Penanggulangan Bencana Kebakaran”
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1.2. Kelemahan (Weakness)

1.

P

Belum optimalhya Pelaksanaan Peraturan Bupati Tebo Nomor 58
Tahun 2016 tentang Tugas Pokok dan Fungsi Dinas Pemadam
Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Tebo;

Belum memadainya kualitas dan kuantitas sumber daya manusia
yang terampi; '

Masih terbatasnya sarana dan prasarana dalam penyelenggaraan
pencegahan dan pemadaman kebakaran;

Relum ootimalnya koordinasi pelaksanaan pencegahan dan
pemadaman kebakaran ;

Masih tersebar dan belum terbangun sistem infonnasi dan komunikasi

kebencanaan secara terpadu dan terintegrasi;

7. Belum tersedlanya .dana kontigensi untuk pencegéhan dan

pemadaman kebakaran.

. Lingkungan Eksternal -

2.1. Peluang (Opportunities)

1.

Pesatnya perkembangan  teknologi untuk  'menunjang
kegiatan di bidang pemadam kebakaran dan penyelamatan
vang dapat dimanfaatkan untuk inengurangi risiko-risiko

bencana kebakaran;

Tingginya  partisipasi .masyarakat dalam programlkeglatan e

R

penangguiangan kebencanaan kebakaran;
Adanya dukungan dari iembagal/instansi pemerintahan, Masyarakat

dan Dunia Usaha;

“Cepat, Tepat, Siaga, Tanggap Dan Berdaya Terhadap Penanggulangan Bencana Kebakaran”
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4. Adanya dukungan kebijakan Pemerintah Pusat dan Pemerintan
Provinsi Jambi;

5. Adanya nilai-nilai gotong royong dan kebersamaan yang masih
relatif kuat dipegang oléh masyarakét.

2.2. Ancaman ( Treaths )
1. Kondisi alam dan sosial yang rawan terjadi bencana;
2. Meningkainya alih fungsi lahan yang mengabaikan rencana tata ruang
yang mengakibatkan terjadinya degradasi lahan, sehingga
- meningkatkan potensi teriadinya bencana;

»

Adanya perubahan iklim globa! yang berpotensi meningkatkan

intensitas bencana alam;

A I S A eI e B T el tene BB ot iahrmnoassfamod e IR e A e e S R Y oot A R s S M NG e R 14
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“Cepat, Tepat, Siaga, Tanggap Dan Berdaya Terhadap Penanggulangan Bencana Kebakaran™
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Tabel 214

Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Pemadam I(ebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Tebo

Tahun 2017’ "20&2

Indikator Target Target Target Renstra SKPD Reallsasi Capalan Tahun | Rasio Capaian Pada Tahun
. arge T
No | KimerlaSesuai | "H9% 4 paragtyac | Indikator Ke... Ke...
Tugas dan SPM S —
Fungsl SKPD Lainnya
Meningkatnya
. Penyediaan
Rasio
Peningkatan Sapra
penyediaan Penangganen 8 8 8 35 1365 [ 35|30 | 30 |22 |22 |22 |26 | 26
Sarana dan 16
1 | Prasarana Menit Bencana Alarn me | me | me | me; Me | Me | Me|[Me | Me! B 8 8 |6 6
enlit . 7
penangganan dan Bencana nit | nit | nit | ARElnit | onit | onit | onit | onit | nit | % | % | % | % %
bencana alam . g '
dan bencana Sosial |
sosial (Meningkatkan ‘
Respon time) ;
Jumiah kebakaran yang Persentase Pelayanan

tertanggani dalam jangkau

yang memenuhi Respon

15 Menit time
2 | Penurunan Menurunnya | : :
Tingkat Tingkat Kejadian 38 | 36 | 26 | 56 | 45 | 1O [ %203 %% | %2
Kejadian ore e 7% | % | % [6%|2%
Kebakaran Kehakaran
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Anggaran dan Reahsasi Pendanaan ‘Pelayanan SKPD
Dinas Pemadam Kebak: r n dan Panyelamatan Kabupaten Tebo
Tahun 2017‘**’2022

»

ik Rata
Anggaran Pada Tahun Reallsasi Anggaran Tahun .. Raslo Tahun Ke-
URAIAN S Pertumbuhan
gyt -
20 | 20 | 20 | 20 | 202 | Angga | Reali
017 20 2020 2 2018 ' 2020 2021 -
2 2018 19 2 2021 017 2019 _ 2t Jaz 18119 ] 20 ) 1 | ran | sasi
Pendapatan Daerah ¥
Hasil i
Restribusi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Daerah N
"
Belanja Tidak Langsung 2
BELANJA | 1.154.150.8 | 24582421 | 2.860.239.0 | 4.051.183.0 | 4,280.86L.3 | 1.202.533.6 | 2.452182.4 88387814 | 41268565 | 007 [ 100. [ 847 [ oo o [ orp | 4353033 | 4114624
PEGAWAL 80 68 98 37 83 75 81 39 31 5 3 8 . <21 s 04
Belanja Langsun
BolanjJa | 720.598.00 | 477.365.00 | 47v.384.00 | 883.840.00 | 1.04¢.188.0 | 677.493.00 | ¢40,235.00 63248000 | 996.010.00 | 93.2 | 822 | o0.2 [ 988 | ... [ 6371340 | 6370340
Pegawai 0 g 0 0 ol 0 n 0 0 4 2 8 7 ) 0 0
g‘;‘;’:,ja 1.964.471.0 | 1.884.074.0 | 1.936.327.0 | 2431.576.0 | 2.801.,66.0 | 1.085.749.0 | 1.777.385.5 | 23867124 | 2756.095.6 | 941 | 943 | ¢66 | ves g5.40 | 34740 | 334.469.2
dan Jaga 00 00 o0 00 00 1] (] a5 57 0 4 8 2 0o 91
Balanja | 204.073.00 | 672.261.00 | £33.988.00 | 2.830.915.7 | 4.017.6'1.3 | 203.693.80 | B28461.80 2.709.465.2 | 3.990.9209 | 98.8 | 928 [ 980 | 837 | ... | 7627186 | 767.4443
Modal 0 0 0 00 w 0 0 50 50 2 9 2 3 - 60 80
‘é‘;::';‘; 2.095.142.. | 30337000 | 2.940.680.0 | 6.006.001.7 | 7.964.5023 | 1.976.941.0 | 2:8424023 ; 5128.348.4 | 7.765.026.6 | 967 | 934 | 946 | 968 | oo .. i 391.2006 | 3852055
000 00 00 06 co 99 53 y s 07 2 5 6 4 - 86 93
Langsung i
}%.
o b
5
L ,f“‘i
o
£
i
£
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BAB Hi
PERMASALAHAN DAN ISU STRATEGIS DINAS PEMAGAWMAN DAN
PENYELAMATAN KABUPATEN TEBO

3.1 identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayznan

DCinas Pemadam Kebakaran dan Periyelamatan Kabupaten Tebo

1. Sumber Daya Manusia
a. Kurangnya jumlah persoril pemadam kebakaran dan Aparatur Sipil
Negara ( ASN } yang tersedia dibandingkan dengan jumlzh genduduk
dan luas Wilayah Manajemen Kebakaran ( WMK )
b. Kompetenm sumber daya manusia yang 'iersndla relatlf rendah

O =T mg« -4,_-4«-'»"' i .Ju.tv sMI.. ,_::.-.- TR Mlsbhire. g s.‘w #.J:‘-“‘

end:dlkan seoaglan besar. . SLTA.

""'-..-1:.'.4.-.& A::‘,\r.ﬂ../ -an-__m m .w;:s-...«.,

2. Anggaran ( Pendanaan )
Anggaran yang fersedia saat ini belum memadai untuk meﬁunjang
operasional pelaksanaan kegiaten serta untuk melengkapi sarana dan
prasarana yang diperlukan personil pemadam kebakaran.

3. Sarana dan Prasarana
Saat ini sarana dan pra<arana nendukunc  kegiatan penanggulangan
bencana kebakaran pada Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
Kabupaten Tebo belum memacai datam menjalankan {ugas yang semakin
berat, tuntutan dan harapan yang besar terhadap pelayanan kepada
masyarakat di Kabupaten Tebe sejalan dengan peningkatan sarana dan
prasarana pendukung berada pada kondisi ideal.

“Cepat, Tepat, Siaga, Tanggap Dan Berdaya Terhadap Penanggulangan Benicana Keoakaran”
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3.2 Telaahan Visi, Misi, dan Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala
Daerah Terpiiih '

Berdasarkan Undang — undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional dan Peraturan Pemerintah RI
Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan,
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah

_serta Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun
2017 Tentang Tata Cara Perancanaan, Pengendaiian Dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
Tentang Rencana Pembangunan Jargka Pznjang Daerah Dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, 3ea Taia Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka 'Vlenengah Daerah Visi adalah rumusan umum mengenal keadaan

" Berkenaan dengan dasar afufaﬁ ':yaitfé;' menjadi .acuan dafam
perencanzan pembang:inan serta Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran yang telah
disampaikan oleh Bupati dan Wakil Bupati, maka Visi Permbangunan yang

ditetapkan untuk tahun 2017 — 2022, yaitu :

“ TEBO TUNTAS 2022 ( TEBO TERTIB, UNGGUL, TENTRAM,
ADIL DAN SEJAHTERA TAHUN 2022 )*

Maksud dari Visi tersebut adalah :

o Teiwujudnyafpengeio!aan pemerintahan dan masyarakat yang teratur.

¢ Terwujudnya daerah yang berdaya saing tinggi.

» Terwujudnya keadaan yang aman dan kondusif dalam masyarakat.

e Terwujudnya keseimbangan pembangunian antar sektor, antar wilayah dan
antar kelompok masyarakat sesuail dengan prioritas dan kebutuhan.

¢ Terpenuhinya kebutuhan hidup masyarakat baik material maupun spiritual

secara waiar.

“Cepat, Tepat, Slaga, Tanggap Dan Berdaya Terhadap Penangguiargar: Sencana Kebakaran”
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Dalam rangka mewujudkan Visi tersebut, ditetapkan 6 (enam) Misi
Pembangunan Kabupaten Tebo Tahun 2017 — 2022 yaitu sebagai berikut :
1. Meningkatkan kuantitas dan kualitas infrastruktur layanan umum.
2. Meningkatkan kualitas pendidikan, kesehatan.serta tatanan kehidupan
beragama dan berbudaya.

(4]

. Mewujudkan tata keloia pemerintahan yang baik (good govemance).

4. Mendorong tumbuhnya perekonomian daerah danr pendapatan masyarakat
berbasis agribisnis dan agroindustri dengan memperhatikan kelestarian
lingkungan hidup.

~ 5. Mendorony terciptanya keteniraman Jan keferiban dalam kehidupan
bermasyarakat.

" Berdasarkan RPJMD Kabupaten Tebo Tahun 2017- 2022, tugas dan
ran dan Pn"lyelamatan Kab.:paten "'ebo

L‘*—awu E .J._. ST, T megey 2w

fungsn Dinas'
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'madam ’Keba

i. Visi ke 4 (empat) tujuan ke 1 {sate) vyaitu Meningkatkan dan
Mewujudkan Pembangunan !nfrastruktur / Sarana dan Prasarana vang
berkualitas. Dari tujuan ke satu tersebuit Dinas Peinadam Kebakaran dan
Penyelamatan termasuk dalam rancangan strategi SKPD vaitu
Meningkatkan kuantitas dan kualitas infrastruktur layanar umum. Arah
Kebijakan Pelaksanaan Strategi vaitu Terwujudnya Keterpaduan
Pembangunan Infrastruktur Kotz, Lingkungan, Parumahan, Gedung yang

.- ¢ - aman dan Nyaman sesuai dengan Undang-undang Bangunan ‘Geduna.

2. Visi ke 3 (tiga) Tujuan ke § (lima} yaitu Peningkatan kualitas dan daya
saing personil pemadam kebakaran melalui pendidikan yang uriggul,
terjangkau dan merata. dari tujuan ke 5 (lima) tersebut Dinas Pemadam
Kebakaran dan Penyelamatan berupaya mewujudkan standarisasi
kompetensi SDM Aparatur yang meiniliki Sertifikat Keahlian Pemadam
Kebakaran dan Keahlian Teknis Lainnya demi tercapainya ketentraman
dan ketertiban dalam kehidupan bermasyarakat.

“Cepat, Tepat, Siaga, Tanggap Dan Berdaya Terhadap Pénanggu!angan Bencana Kebakaran”
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3. Visi 1 (satu) tujuan ke 3 (tiga) yaitu menciptakan tata kelola
pemerintahan yang baik (good govermance) dan pemerintahan yang
bersih (clean govermant). dari tujuan kesatu tersebut Dinas Pemadam

" Kebakaran dan Penyelamatan mewujudkannya melalui Pos Pelayanan
Kebakaran / UPT Dinas Pemadam Kebakaran yang ada di Kecamatan
berupaya mewujudkan peningkatan Sarana dan Prasarana Pemadam
Kebakaian yang efektif dan efisien.

Keberhasilan pencapaian peningkatan pelayanan pencegahan dan
penranggulangan bencana kebakaran berbasis masyarakat dicirikan olen

indikator outcoine schagai berikut:

1. meéningkatnya waktu tanggap {-espon time) daerah lavanan wilayah
manajemen kebakaran (WMK);

2. meningkatnya cakupan lavanan bencana kebakaran dan bencana

g

LR yodyr,

3 terbantunya korban dan évakuasi korban pencana kebakaran.

Untuk mencapai sasaran tersebut. telah dirancang program pembangunan
daerah, yaitu Program Peningkatan Kesiagaan dan Pencegahan Bahaya

Kebakaran;
3.3 Telaahaan Renstra K/L dan Renstra Provinsi

Di dalam Renstra Dines Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
Kabupaten Tebo Tahun 2017- 2622 diuraikan bahwa paradigma pencegzhan
dan pemadaman bencana kebakaran telah bergeser ke paradigma manajemen
risiko bencana yang mempunyai kompetensi mewujudkan pembangunan
- Berkelanjutan dan berwawasan lingkungan. Penyeienggaraan penanggulangan: =~
bencana kebakaran adalah serangkaian upaya yang meliputi penetapan
kebijakan pembangunan yang berisiko timbulnya bencana kebakaran, kegiatan
pencegahan, evakusi dan penanganan korban.

“Cepat, Tepat, Siaga, Tanggap Dan Berdaya Terhadap;enanggulangan Bencana-Kebakaran”
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Berdasarkan Undang - undang Nomor 24 tahun 2007, penanggulangan
bencana merupakan urusan bersama pemerintah, masyarakat, dunia
usaha, organisasi non-pemerintah internasional, serta seluruh pemangku
kepentingan iainnya. Berkaitan dengan implementasi penanggulangan dampak
dan pengurangan resiko bencana dalam manajemen resiko bencana, maka
arah penanganannya dilaksanakan dengan memadukan upaya - upaya
penanganan dan pengurangan resikc bencana secara komprehensif dan
sistematis dengan didukung oleh suatu komitmen yang kuat dari semua pihak
(stakeholders). Selain itu diharapkan pula mampu mensinergikan
kapasitas penanganan dan pengurangan resiko bencana baik ditingkat
pemerintahan pusat, daerah, hingga lapisan masyarakat sehingga secara
substansial merupakan perwujudan upaya yang sistematis dalam
menanggulangl dampak dan mengu angl risiko bencana secara komprehensif

Slalui’:

guna menjadr patokar pelakﬂanaan kegiatan' selama 5 (lima) tahun ke depan

secara bertahap. ‘

Tujuan strategis Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

Kabunaten Tebo uniuk kurun waktu tahun 2017- 2622, meliputi :

1. Mewujudkan ketangguhan masyarakat melalui peningkatan pengetahuan,
ketrampilan, kesadaran dan komitmen seria perilaku dan budaya sadar akan
bahaya kebakaran;

2. Mewujudkan sistern- penyelenggaraan pencegahan dan penanggulangan
kebakaran yang handal meliputi penanganan sebclum terjadinva
kebakaran, saat terjadi dan pasca terjadinya kebakaran.

“Cepat, Tepat, Siaga, Tanggap Pan Berdaya Terhadap Penanggulangan Bencana Kebakaran”
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Sasaran strategis Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
Kabupaten Tebo bagi terwujudnya tujuan yang telah dicanangkan dalam
kurun waktu lima tahun ke depan ( 2017- 2022 }, adalah :

1. Terwujudnya kesadaran, kesiapan dan kemampuan ( pemerintah dan
masyarakat } dalam upaya penanggulangan kebakaran melalui peningkatan
kapasitas di tingkat pusat, provinsi dan daerah.

2. Te-rwujudnya sistem penanganan kebakaran yang efektif melalui peningkatan
kernampuan persenil, koordinasi penanganan, peningkatan sarana dan
prasarana pendukung yang efektif dan efisien.

3 Terwuindnya Koordinasi antar instansi dalam rangka pencegahan dan
penangganan bahaya kebakaran yang berkelaniutan.

Sedangkan arah kebijakan dan strategi Dinas Pemadam dan Kebakaran
Kabupaten Tebo dalam penangganan bahaya kebakaran, adaiah:

""gi?:ﬁar-""‘k"éb”a" Sran yang““teren"ff_
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terkoordlnaSI terpédu dan menyeluruh serta akuntabel

2. Meningkatnya kesadaran, kemampuan dan kesiapsiagaan dalam
menghadapi bahaya :.ebakaran meialiui pembenlukan satuan reaksi cepat
penanggulangan kebakaran; '

3. Terseleseikannya penangganan Kkorban kebakaran di wilavah pasca
terjadinya kebakaran secara cepat, iepai dan efektif serta terkoordinir /
terpadu;

4. Terselesaikannya pemulihan sarana dan prasarana fisikk dan nen fisik di

wilayah terjadinya kebakaran secara terpadu dan menyeluruh.

Arahi  kebijakan dan strategi Dinas Pemadam Kebakaran dan
Penyelamatan Kabupaten Tebo dalam kegiatan penangganan kebakaran
sejalan dengan RPJMD Pemerintah Kabupaten Tebc Tahun 2017 - 2022
terdapat dalam arah kebijakan dari visi, tujuan, dan strategi yaitu meningkatkan

kualitas pelayanan, pencegahan dan penangganan kebakaran diprioritaskan

“Cepat, Tepat, Slaga, Tanggap Dan Be:daya Terhadap Pentanggulangan Bencana Kebakaran*
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pada peningkatan pelayanan pencegahan dan penanggulangan bahaya
kebakaran yang berbasis rhasyarakat.

Sebagai perwujudan dari beberapa strategi dalam rangka mencapai
setiab tujuan, maka dibuatlah langkah operasional dalam bentuk
program dan kegiatan yang akan dilaksanakan dalam 5 tahun ke depan.
Program pokok tersebut ditetapkan dengan memperhatikan skala prioritas yang
didasarkan atas perumusan visi, misi, tujuan, sasaran yang telah ditetapkan
yang mempunyvai hubungan dengan segala aspek fungsi unit.
Hal tersebut mencakup sebagai berikut:

1. Mrogram Cenerk, yang meliputi anfara lain :
a. Dukungan manajemen peiaksanaan teknis lainnya.
b. Peningkatan sarana dan prasarana aparatur.
C. Pengawasan d_a'-:ir‘!. genin_gkat_an‘ alggn;ébili_gas aparatur.

' 2Program Tekhn

is Penanggulangan Bencana keba_karanf":: o
Dalam Renstra Saipbl PP dan Pemédam Kebakaran Provinsi Jambi
diuraikan bahwa isu — isu strategis pelayanan, vyaitu :

1. Pengkajian secara cepat, cermat dan tepat terhadap daerah berpotensi
rawan terjadinya kebakaran melalui upaya-upaya pencegahan dan
kesiagaan jika terjadi kebakaran;

2. Sosialisasi tanggap bahaya dan pelatihan pencegahan kebakaran
kepada masyarakat;

3. Pambentukan Pemuda Peduli Tanggap Bahaya-K_eBa;l‘.car;n ;

Menyiapkan desa tanggap bahaya kebakaran di 11 kabtipaten / Kota dalam
_ Provinsi Jambi;

Penyelenggaraan penangganan bahaya kebakaran;

Penyelamatan dan evakuasi masyarakat yang terdampak teijadinya

kebakaran;

“Cepat, Tepat, Siaga, Tanggap Dan Berdaya Terhadap Penanggulangan Bencana Kebakaran”
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Pemenuhan kebutuhan dasar kepada korban kebakaran;

8. Memberikan perlindungan prioritas kepada kelompok rentan berupa
penyelamatan, evakuasi, pengamanén, pelayanan kesehatan dan
psikososial,

9. Menyusun fasilitasi rekonstruksi tempat meliputi pembangunan kembali
sarana prasarana dan fasilitas masyarakat;

Tujuan yang ingin dicapai oleh Satpol PP dan Pemadam Kebakaran

Proving! Jambi adalah :

Terciptanya penanggutangan bencana yang akuntabel dan profesional;
2. Terwu;udnya hubungan komunn(aal yang harmoms dan dinamis serta

tersedlanya buffer stock dan peralatan sarana-prasarana;

4. Tei sedlanya sister informasi dan dokumentasi berbasis bencana;
5. Terwujudnya data kebutuhan insfrastruktur dan lahan rehabilitasi dan

rekonstrukst pasca bencana.

Sedangkan kebijakan Satpol PP dan Damkar Provinsi Jambi adalah:

Meningkatkan profesionalisme petugas yang menangani bencana

kebzkaran;

2. Mengembangkan sistem F;ewﬁéﬁggul}slngan kebakaran secara terpadu dan
konsepsional;

3 Mengembangkan metoda penangguiangan kebakaran yang komprehensip
dan aplikatip; ]

4 Memanfaatkan kemajuan IPTEK dalam menangani masalah-masalah

penanggulangan kebakarar;

“Cepat, Tepat, Siaga, Tangyap Dan Berdaya Terhadap Penanggulangén Bencana Kebakaran”
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5 Meningkatkan kesadaran dan peran aktif masyarakat dalam upaya
penanggulangan kebakaran;

6 Memadukan Rencana Tahunan Dinas Pemadam Kebakaran dan
Penyelamatan Kabupaten Tebo dengan Rencana Tahunan SOPD terkait
dan pemerintahan kabupaten/kota.

3.4 Telahaan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan Hidup
Strategis
Berdasarkar: Peraturan Daerah Kabupaien Tebo Nomer 06 Tahun 2013
tentang Rencana Tata Ruang Wilayah ( RTRW ; Kabupalen Tebo
Tahun 2013 — 2033 meliput, '
A, Rencana Tata Ruang Wilayah ( RTRW )

i. Rencana Struktur Ruang

_ istim Pusa ‘kegiatan; - '
b. Sistim Jaringan Prasarana Utama; dan
c. Sistim Jaringan Prasarana Lainnya;

1.2.Rencana Struktur Ruang, meliputi

Rencana Struktur Ruang Wilayah Kabupaten Tebo di gambarkan
dalam Peta dengan tingkat ketelitian 1: 50.000 yang meliputi
cangambangan pusat-pusat agreindustri, pengembangan perkotaan
dan pedesaan dalam mendukung pertumbuhan ekonomi wilayah,
penge"lbangan kelengkapan prasarana wilayah dan prasarana
lingkungan dalam mendukung pertumbuha ekonomi wilayah |,
pengembangan kawasan industry hasil pertanian dan perkebunan,
pemanpaatan kawasan lindung dalam mendukung pembangunan
yang berkelanjutan, pengembangan pemanpaatan ruang dan pada
kawasan strategis baik untuk fungsi pengembangan wilayah maupun

“Cepat, Tepat, Siaga, Tanggap Dan Berdaya Terhadap Penznggulangan Bencana Kebakaran”
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guna perlindungan kawasan sesuai fungsi utama kawasan dan
peningkatan fungsi kawasan untuk pertahanan dan keamanan Negara.

Rencana Pola Ruang

2.1. Kawasan Lindung, meliputi : |
Kawasan hutan lindung, kawasan yang memberikan perlindungan
terhadap kawasan dibawahnya, kawasan perlindungan setempat,
kawasan suaka alam, pelestarian alam dan cagar budaya serta
kawasan rawan bencana alam.

2.2. Kawasan budidaya, meliputi :
{awasan yang diperuntukan untuk hutan produksi, perianian ,
perikanan, pertambangan, industry, pariwisata, pemukiman dan
peruntukan lainnya.

Kecamatan Sumay dan Taman Nasional Bukit Dua Belas di Kecamatan

Muara Tabir ), Kawasan Strategis Provinsi ( Kawasan Cagar Sosial
Budaya Pemukiman Suku Anak Dalam di Kecamatan Tengah Ilir )
Yawasan Strategis Kabupaten yang memiliki nilai Strategis dari sudut
kepentingan ekonomi,Sosial Budaya dan memiliki nilai Strategis
beroasrkan sudut kepentingan fungsi dan daya dukung lingkungan hidup (
Taman Wisatz Alam Bukit Sari di Kecamatan Tebo ilir dan Hutan

Penelitian Biotrop di Kecamatan Tebo Tengah

Arahan Pemanfaatan Ruang
Arahan Femanfaatan ruang berisikan Indikasi program pembangunan
utama jangka menengah 5 ( Lima } Tahunan Kabupaten terdiri dari

perwujudan rencana struktur ruang, pola ruang dan kawasan strategis.

¢, Tepat, Siaga, Tanygap Dan Berdaya Terhadap Penanggulangan Bencana Kebakaran”
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5. Ketentuan Pengendalian Pemanfaatan Ruang
Ketentuan pengendalian pemanfaatan ruang digunakan sebagai acuan
dalam peiaksanaan pengendalian pemanfaatan ruang terdiri dari ketentuan
umum peraturan zonasi, perizinan, insentif dan disinsentif dan arahan

sanksi.

B. Rencana Jalur Dar Ruang Evakuasi Bencana Kebakaran
1. Rencana Jalur dan-Ruang Evakuasi Bencana Kebakaran
sebagaimana didalam Pasal 11 PERDA Nomor 06 Tahun 2013 terdiri
atas sistim perkotaan dan sistim pedesaan, meliputi : muara tebo ,
sungal bengkal , pulau temiang, tengah ilir dan rimbo bujang
( perkctaan ) . muara tabir, pintas tuo, teluk singkawang, suka damai,
karangdadi, balai raje, sekutur jaya dan sungai abang ( pedesaan )..
2. Rencana Pengendalian Kawasan Rawan Bencana Kepakaran

'dllakukan‘ melalur'a«m» -"“j-'- e « -

a. Pen.ngkatan ketnrsedlaan ‘sarana ‘dan prasarana oenanggulangan.{"
bencana kebakaran di setiap kecamatan

b. Peningkatan aksessibilitas armada pemadam kebakaran pada
iokasi — lokasi rawar bencana kebakaran

c. Pengaturan jarak bangunan dan kepadatan bangunan.

d. Rencana Induk Proteksi Kebakaran (RISPK).

Isu strategis lainnya yang berkaitan dengan lingkungan yang terjadi saat
ini adalah terjadinya kerusakan lingkungan- di daerah-dasrah pemukiman
penduduk, pembangunan kawasan industri, alih fungsi lahan secara beriebihan
dan tidak sesuai dengan peruntukannya dapat mengakibatkan terjadinya
degradasi lahan dan laju pertumbuhan kendaraan tidak sebanding dengan
pertumbuhan infrastruktur jalan raya yang berakibat pada kemacetan pada -
jam - jam tertentu sehingga berpotenisi sulitnya untuk pencapaian respon time
15 menit ketempat kejadian kebakaran yang merupakan standar pelayanan

minimal.

“Cepat, Tepat, Siaga, Tanggap Dan Berdaya Terhadap Penangguiangan Bencana Kebakaran”
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Sebagai respon atas berbagai isu lingkungan hidup tersebut, maka Dinas
Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Tebc periu
mengoptimalkan fungsi koordinasi, komando dan pelaksana sehingga upaya
penanggulangan bencana secara komprehensif dan sistematis dapat terpadu
dengan kebijjakan pembangunan dzerah. Berdasarkan RTRW, Kabupaten Tebo
memiliki kawasan rawan bencana diantaranya kawasan perumahan padat
penduduk, perumahan kumuh dibantaran sungai dan industri yang rawan
teijadinya kebakaran. Hal tersebut merupakan tantangan bagi Dinas Pemadam
Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Tebo dalam menvelenggarakan
penanggulangan bencana kebakaran terutarna kegiatan dalam penceganian dan
dan penvelamatan sehingga meniadi tantangan juga bagi Dinas Pemadam
Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Tebo untuk membuat secara lengkap

dan detail analisis risikc bencana dan peta rawan bencana termasuk bencana

-4 . TR
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3.5. ldentifikasi Permasaiahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan SKPD

Barcasarkan Gambaran Pelayanan SKPD pada BAB ll, Kajian terhadap
Visi dan Misi Bupati Tebo 2017-2022, Kajian terhadap Renstra
Kementerian/Lembaga, Kajian Terhadap Renstra Kantor Satpol PP dan
Pemadam  Kebakaran Provinsi Jambi, Kajian Terhadap RTRW.
Permasalahan-permasalanan Pelayanan SKPD beserta faktoi-faktor yang
mempengaruhinya. Identiflkesi permasalahan di dasarkan pada hasil analisa

kondisi intemal maupun ekstemai:

“Cepat, Tepat, Siaga, Tanggap Dan Berdaya Terhadap Penanggulangan Bencana Kebakaran”
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Tabel 3.

1

Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi SKPD

Capaian/ Si{:‘;no;?r Faktor yang Mempengaruhi
Aspek Kajian Kondisi | oy pakan | Internal Ekstenal Permasalahan
saat ini
Cakupan Pelayanan 40 % 100 % « Sumber s Dukungen o  SDM Perlu Ditingkatrhan
Kebakaran Daya Masyarakat o Sapra Periu
Kabupat2n jkota Mabusia e Dukungan ditingkatkan
s Sarana Dunia Usaha | « Kefterlibaian Masyarakat
dan » Dukungan Perlu ditingkatkan
. Prasarana Instansi e Koordinasi derigan
Terkait ~i3tansi yar.z terkait
peric ditingkatan
Tirngkat Waktu 50 % 100 % » Sumber s Dukungarn » 3DM Perlu Ditingk2tkan
Tanggap (Respon Daya Masyarakat ¢ Sapra Perlu
Tirne Rate) Manusia » Dukungan ditingkatkan
» Sarana Dunia Usaha | » Keterhba‘ar Masyarakat
dan . Dukungan Perlu:
el e e ,-7:_-.-_-'@.,,_)%_.«.-.—:; Past. ks . g‘j;?rda‘?_arana"_- a5 nstansyg,u.w ) CRN o] ,anwm—w«-
- e T P My -1 T Instansiyangerkait:. o]
peni.ditingkatan
Persentase 60 % 100 % e Sumber | « Dukungar o SDM Perlu Ditingicatkan
Aparatur remadam Daya Masvarakaf s Bimtek Pemadam dan
Kebakaran vang Mabusia » Dukungan Rescue Perlu
Memenuhi Standar » Anggeran dunia Usaha ditingkatkan fagi
Kualifixasi « Dukungan
Instansi
Terkait
-
Jumlah Mobhil 30% 100 % o Sumber s Dukungan + SDM Perlu ditingkatkan
. Pemadam Daya Masy=rakat | » Penambaban Jumlah
Kebakaran diatas Mabusia » Dukungan Armada
3000-5000 Liter s Pengangg | Dunia Usaha
Pada WMK = = aren e Dukungan 9
Instansi
Terkait

“Cepat, Tepat, Siaga, Tanggap Dan Bergava Ternadap Penanggulangan Bencariz Kebakaran”
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3.6 Penentuan Isu-isu Stratetis

Perumusan isu-isu strategis didasarkan pada analisis terhadap
lingkungan internal dan eksternal yaitu peluang dan ancaman serta dengan
memperhatikan kekuatan dan kelemahan pada Dinas Pemadam Kebakaran
dan Penyelamatan Kabupaten Tebo dalam melaksanakan tugas pokok dan
fungsinya. Isu-isu strategis yang menjadi acuan atau dasar dalam mcnentukan
piegram dan kegiatan vang diprioritaskan selama 5 tahun ke depan

(2017~ 2022) untuk mencapai tujuan yang telah ditetapkan adalah sebagai
berikut :
1. Faktor internal
Isu - isu sudut faktor intenal yang bersifat kekuatan maupun

hambatan, ikut

ALY A RAEE B

B A AR

Tabel 3.2

Isu - isu dari fakior internal

._Faktor Uraian Isu

Sumber Daya v Belum meratanya Kualifikasi personil pernadam ¥ Peningkatan kualitas

Manusia kebakaran dan penyzlzmatan SDM
s v Kurangnya tenaga penyuluh, inspektur dan iastruktur serta | v Peningkatan Kuaiititas '
’ personil baru, szbagai tenaga opsator ~andaraan 230 SDM
pasukan v Peningkatan
¥ Belum memenuhi standar jumiah ketersediaan personil Anggaran
) yang dihutuhkan pada setiap pos “ I * ' Kesejahteraan

v Personil yang tersedia belum semuanya memenuhi
kualifikasi pemadam

¥ Belum efektifnya instrumen yang dapat memantau Kinerja

SDM

Belum.adanya jenjang karir berhubungan diklat damkar

Belum adanya tunjangan Beban Resiko Kerja dan Beban

Kerja =

RN
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Sarana dan
Prasarana

\

A N

Kurangnya pos pelayanan kebakarar: di tengah
pemukiman penduduk sebagai ujung tombak untuk
mencapai respon time dalam upaya penaggulangan
bahaya kebakaran
Kurang meratanya sebaran posyankar minimal 1 pos di
setiap kecamatan
Masih Kurangnya Unit Pompa kapasitas kecil 2000-3000
iiter yang dapat menjangkau jalan-jalan sempit di
pemukiman padat hunian
Peremajaan mebil-robil pompa yang usia di atas 10
tahun
Belum adanya Hydrant kebakaran Kota dan pemukiman
padat penduduk

fasih kurangnya peratatan Penyelamatan { rescue )
Masih kurangnnya Mobil Pompa (fire Truck)
Belum adanya Mobil Tangga (fire Area)

v Peningkatan kuantitas
sarana dan prasarana

v Peningkatan kualitas
sarana dan prasarana

Organisasi dan
Manajemen

Belum tercapainya Persentase respon time kebakarar
kurang dari 15 menit

Belum optimalnya peran masing-masing pengemban
Tupoisi dalam menciptakan dan mencapai kincrja yang
tepat sasaran - - . . :

: har yakaran
Masih kurangnya sosidiisasi te

r:Rancana:Ingduke: ..
n{RISEK) Kabupaten Tebo * |

v Peningkatan
Kapasitas Organisasi
dan Manajemen
Dinas Damkar dan
Penysiamatan Kab. .
;Tﬂb i,

i

tang pencegahan
kebakaran dan bencana lairinya kepads masyarakat
Ferangkat v Belum adanya peraturan tentang muiasi anggcta Setgas | v Perlu Aturan yang
Hukum/Peraturan Pemadam ke SKPD lain. Karena SATGAS merupakan mengatur Pelarangan
perundang- asset penting bagi Damkar yang talah memiliki Mutasi Satgas
undangan ketrampilan khusus Damkar

= o
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2. Faktor Eksternal

hambatan, terlihat pada Tabel 3.3

Tabel. 3.3

Isu - isu Faktor eksternal

Isu - isu dari sudut faktor eksternai yang bersifat kekuatan maupun

yang berhubungan dengan pelaksanaan penangganan
kejadian kebakaran dan penanggulangan bencana
kebakaran

Faktor Uraian Isu
Sosial v Minimnya sarana dan prasarana pemadaman berbasis v Peningkatan
masyarakat di kawasan rawan bencana kebakaran Penyadaran -
v Belum terbentuknya sistem ketahanan kebakaran masyarakat tentang
lingkungan (SKKL) di seluruh kawasan rawan kebakaran pencegahan bahaya
v Kurangnya kesadaran dan kepedulian masyaranat kebakaran
terhadap ancaman bahaya kebakaran
v Kcndisi dan situasi pada saat kejedian kebakarar, sikap
destruktif masyarakat saat kebakaran menjadi faktcr
penghambat akses menuju tempat kejadiar kebakaran
¥ Masih banyaknyz gedung bangunan vang izin bangunan
tenitama rekomendas! pemadaiw tidak dilaksanakan
R S e A tEfﬁté—rﬁ édumeﬂlngkat m.m—_';,.,a J T T L LT T .
Lingkungan . T . .|V Masisterdapats Kecamatan yang.idak memilkr. . _ 1-Peringkatan. -
Posyankar Ini menjadi fakter penghambat Respontime perfengkaban pe
. N : kebakaran yang efektif
¥" Masih terdapat bangunan tinggi vang belum memenuhi N s
standar keselamatan kebakaran sesuai kondisi lingkungan
v Kondisi jalan yang rusak sehingga menghambat
kendaraan operasional sampai tepat waktu ditempat
kejadian kebakaran. Dan masih banyak portal / gapura
perumahan yg ukurannya lebih rendah dari ukuran
aimada darnkar.
v Kurang teraturnya penataan pemukiman penduduk
- v Pengembangan perumahan baru, sehingga keterseaiaan
Hidrant kebakaran sangat dibutuhkan.
limu Pengetahuan v Kemajuan teknologi perlengkapan pemadam kebakaran v Peninakatan kualitas
dan Teknoiogi . teknoleai
v Bertambzhnya gedung-gedung tingg! oerlengkapan
pemadam Kebakaran
Ekonomi v Berkembangnya pusat-pusat kegiatan primer, sekunder v Peningkatan potensi
dan tersier cbjek pelayanan
Politik/Organisasi v Belum optimalnya koordinasi dengan instansi terkait ¥ Peningkatar h

Koordinasi dengan
TNI, POLRI, SAR dan
instansi terkait
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BAB v
VISI, MiSl, TUJUAN DAN SASARAN

4.1 Visi dan Misi
4.1.1 Visi
Visi inerupakan pandangan jauh ke depan, kemana dan bagaimanaA
suatu organisasi harus dibawa berkarya agar tetzp konsisten dan dapat
eksis, antisipatif, inovatif dan produktif. Visi dapat membantu organisasi
7 mendefinisikan bagaimana pelayanan herus dilaksanakan. Sedangkan
| menurut Undang-undang Noinor 25 Tahun 2004 tentang Sistemn
Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN), visi adaiah rumusan umum
" mengenai keadaan yarig diinginkan pada akhir periode perencanaan.

[ I TPE RS
. " i

n’ Kabupaten
Tebo perlu lebih diarahkan pada efisiensi dan efektifitas yang menuntut
adanya perubahan budaya kerja yang berorientasi kepada pencapaian
hasil, serta pertaanungjawaban berdasarkan nilai akuniabilitas. Untuk
mencapai hal tersebut perlu dinyatakan Visi dan Misi Dinas Pemadain
Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Tebo.

Visi Misi Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamaizan Kabupaten
Tebo Tahun 2017-2022, adalah - o

“ Cepat, Tepat, Siaga, Tanggap dan Berdaya terhadap Penanggqulangan
Bencana Kebakaran ”

Makna pernyataan Visi Misi di atas adalah :

- Dinas Pemadan: Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Tebo
adalah Institusi pemangku kepentingan Penyelenggaraan atas
Penanggulangan Bencana Kebakaran di wilayah Kabupaten Tebo.

“Cepat, Tepat, Siaga, Tanggap Dan Berdaya Terhadap Penanggulangan Bencana Kebakaran” 58
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Kabupaten ..Tebé. .mempunyai -kekuatan kemampuar, kecepatan, dan:

Cepat, adalah Personil Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
Kabupaten Tebo selalu cepat bergerak ke lokasi kejadian- kebakaran
sesuai dengan respon time ( 15 Menit ).

Tepat, adalah tepat mempersiapkan peralatan dan perlengkapan yang
dibutuhkan yang diperlukan di tempat kejadian kebakaran.

Siaga adalah Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyveiamatan Kabupaten
Tebo selalu mempersiapkan diri pra bencana baik perscnil maupun
sarana dan prasarananya.

Tarnggap artinya Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
Kabupaton Tebo yang memiliki kecepatan dan ketepatan dalain
memberikan pelayanan penanggulangan bencana kebakaran.

Berdaya artiiya Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

Béncana’ Kebakaran adalah peristiva-atau rangkaian pefistwa yang
mengancam dar mengganggu kehidupan dan penghidupan masyarakat
yang disebabkan, baik oleh faktor alam dan faktor non aiam maupun
faktor manusia sehingga mengakibatkan timbuinya korban jiwa manusia,
kerusakan lingkungan, kerugian harta benda, dan dampak psikologis
setelah terjadinya kebakaran. -

4.1.2 MISI

Misi adalah sesuatu yang harus diemban aiau dilaksanakan oleh

instansi pemerintah, sebagai penjabaran visi yang telah ditetankan. Dengan
pernyataan misi diharapkan seluruh anggota organisasi dan pihak yang
berkepentingan dapat mengetahui dan mengenal keberadaan dan peran
instansi pemerintah dalam penyelenggaraan pemerintahan. Misi suatu
instansi harus jelas dan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi. Misi juga
terkait dengan kewenangan yang dimiliki oleh instansi pemerintah.
Sedangkan menurut Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Peﬁbangunan Nasional (SPPN).
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4.2. Tujuan Dan Sasaran

Dalam mencapai visi misi organisasi maka di tetapkan tujuan dan sasaran
yang merupakan rumusan umum mengenai upaya-upaya yang akan
dilaksanakan untuk mewujudkan visi.
1. Memberikan pelayanan prima dalam bidang pencegahan,
penanggulangan dan penyelamatan korban bencana kebakaran.

2. Meningkatkan kwaliias dan kuantitas SDM aparatur dan personil satuan
T tugas.
= 3. Meningkatkan peran serta masyarakat, swasta dan Instansi Pemerintah

daiam bidang pencegahaii, penanggulangan, penyelamatan korban
kebakaran. ,
4. Meningkatkan penyedizan bahan logistik, sarana .dan prasarana

L 23

sistem .penye]enégaraan

S T e

99 iangan

Membangun penan bencana

kebakaran yang terencana, terkoordinasi, menyeluruh dan berkelanjutan.
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BAB V.
STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

5.1 STRATEG! DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

KABUPATEN TEBO

Strategi yang digunakan dalam mericapai Visi dan Misi Dinas

Femadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Tebo adalah dengan

VStrategi Peningkatan Peran Dinas Pemadam Kebakaran dan

¢ Penye'amatan Kabupaten Tebo dalam Pengembangan Tata Ruang dan

Tata Ba'ngun'an{ Peningkatan SDM Aparsatur, Penyediaan Logistik dan

Sarana Prasarana seita Peringkatar. Peran Serta Masyarakat di

Bidang _Péncégah‘an, Penangulangan dan Penvelamatan Korban_

berdasarkaﬂ kondls: dan potens: serta kemampuan yanq ‘dimiliki oleh

masya:akat di Kabupaten Tebc.

5.1.1. Faktor Kunci Keberhasilan
Analisis dilakukan dengan pendekatan SWOT seperti yang tercantum
o pada Bab Il menghasilkan faktcr-faktor kunci keberhasilan yang akan
sangat menentukan pencapaian tujuan dan sasaran.
Faktor-faktor kunci keberhasiian yang ter identifikasi adalah sebagai
berikut : _ i
1) Peran Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Tebo
dalam Koordinasi perizinan Pembangunan Gedung (IMB), Izin
Penggunaan Bangunan dan Izin Lokasi (Rekomendisi Ke ruangan).
2) Adanya potensi Sumber Daya Manusia (Aparatur) yang memadai.

3) Adanya Sarana dan Prasarana yang rnemadai.
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4) Tersedianya Aspek legalitas mengenai gedung serta peraturan yang
memadai di bidang Pencegahan, pemadainan, penyelamatan dan
-penanggulangan bahaya kebakaran, '

5) Adanya kocrdinasi dari Instansi terkait tentang penanggulangan korban
bencana kebakaran, evakuasi korban dan rekondisi korban bencana
kebakaran.

5.1.2 Tujuan

Penetapan tujuan didasarkan kepada pemyataan misi yang sudah
girumuskan dengan mempertimbangkan faktor-faktor kunci keberhasilan
seperti yang diuraikan diatas. Berdasarkan hal tersebut iwjuan yang ingin
dicapai cieh Dinas Pemadam Xebakaran dan Penyelamatan Kabupaten
Tebo, schbagai benkut

: »«&-«Penmgk; ) i we
‘Penyela'nataﬁ wfabupaten Tebo seldras dengan perkembangan
pembangunan dan masyarakat sesuai ketentuan yang beriaku.

2. Peningkatan Kualitas SDM aparatuf yang mampu memenuhi standar
pelayanian minimai dibidang penanggulangan kebakaran (respon time
15 merit ke TKK) dan peningkatan Kapasitas cakupan pelayanan
kebakaran.

3. Peningkatan peran serta masyarakat dalam bidang pencegahan,
pemadaman, penyelamatan dari Penanggulangan korban bencana
kKebakaran pada lingkungar terkecil satuan masyarakat
(RT/RW/Kelurahan).

4. Peningkatan kuqnﬁtas dan kualitas sarana dan prasarana Dinas
Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Tebo selaras
dengan perkembangan kapasitas kelembagaan sejalan dengan
pertumbuhan pembangunan di Kabupaten Tebo secara keseluruhan.

5. Terbangurnya sistem koordinasi aniar instansi  dalam rangka
pencegahan terhadap terjadinya bencana kebakaran dan optimalisasi
penyelenggaraan penanggulangan dan pemulihan pasca bencana
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5.1.3. Sasaran
Sasaran dalam Rencana Strategis Dinas Pemadam Kebakaran dan
Penyelamatan Kabupaten Tebo, terkait erai dengan kebijaksanaan
pemerintah Kabupaten Tebo.
Adapun sasaran yang ingin dicapai adalah sebagai berikut :
1. Terwujuanya Keterpaduan pembangunan di Kabupaten Tebo,
lingkungan, perumahan, bangunan gedung publik service yang aman
dan nyaman sesuai dengan Undang - undang dan Peraturan yang

o berlaku.

2. Terwujudiiya pos pelayanan kebakaran di setiap Kecamatan serta

terwujudnya peningkatan sarana dan prasarana yang efektif dan

4. Terwujudnya standarisasi kompetensi sumber daya manusia Aparatur
yang memniliki sertifikat keahlian pemadam kebakaran dan keahlian
teknis bencana. '

5. Terbangunnya sistem pencegahan terhadap bencana kebakaran

i\}"‘ 6. Optimainya penyslenggaraan penanggulangan dan pemulihan akibat
bencana kebakaran secara terencana, terkoordinir, terarah dan
berkelanjutan. ol
Berikut rumusan rangkaian pernyataan t{ujuan sasaran jangka
menengah Dinas Pemadam iKebakaran dan Penyelamatan Kabupaten
Tebo, sebagaimana dihasilkan pada tahapan perumusan Tujuan dan
- = 7 Sasaran Pelayanan Jangka Menengah. Seperti di sajikan pada tabel di

bawah ini :

“Cepat, Tepat, Siaga, Tanggap Dan Berdaya Terhadap Penanggulangan Bencana Kebakaran” 63



RENCANA STRATEGIS TAHUN 2017-2022
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN
KABUPATEN TEBO

Tabel 5.1
Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Dinas Pemadam Kebakaran dan

Penyelamatan Kabupaten Tebo
Tahun 2017 - 2022

TARGET KINERJA PADA
INDIKATOR INDIKATOR
No TUJUAN TUJUAN SASARAN KINERJA 1 > TAHU3N KE—4 -
1. | Mewujudkan | Persentasewa | Meningkatnya Persentase 80% | 85% | 90% | 95% | 100%
pencegahan,pe | ktu ke tempat | kualitas pemukiman yang
__ | nanggulangan | kejadian pelayanan memiliki alat
¢~ " Bencana kebakaran pencegahan proteksi
- | kebakaran dan | sesuai kebakaran kebakaran
penyelamatan | ketentuan Persentase 70% | 80% | 90% | 95% | 100% .
yang terpadu yang berlaku gedung /gedung ‘
perkantoran yang
memiliki sarana
alat proteksi
kebakaran
Persentase Meningkatnya Persentase 75% | 80% | 90% | 95% | 100%
objek kualitas Penanggulangan
penyelamatan | pelayanan Kebakaran
yang  dapat | penyelamatan tertangani
diselamatkan
Meningkatnya Persentase 75% | 85% | 90% | 95% | 100%
kualitas Sarana Prasarana
¢ pelayanan Penanggulangan
- Penanggulangan | Kebakaran yang
bencana memadai  dan
kebakaran sesuai standar
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5.2.KEBI/AKAN DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN
KABUPATEN TEBO

Untuk mencapai tujuah dan sasaran yéng diinginkan dalam Rencaha
irategis Dinas Pemadam Kebzkaran dan Pehyeiamatan Kabupaten Tebo
2017 - 2022 ditetapkan suatu kebijaksanaan yang merupakan pedoman
pelaksanaan kegiatan selanjuinya. Sesual dengan tujuan dan sasaran, maka

dirumuskan kebijaksanaan sebagai berikut :
a. Peningkatan pelayanan Kepada masyarakat dalam penangguiangan dan

- penyelamatan bencana kebakaran.
h. Peningkatan sinergi pelaksanaan penanggulangan bencana kebakaran
dengan instanst terkait, swasta dan masyarakat.

" C. -Memberda'yékan dan. mening}gatkan. inigiatif 'dan.‘ inovasi pegawai Dinas

AR LT e

emadan

d’ Memngkatan Kapasitas pelayanan dengan membangun.pos-pos pelayanan
penanggulangan bencana kebakaran di setiap kecamatan. |

. Prioiitaskan pada peningkatan pelayanan pencegahan bencana yang
perbasis masyarakat .

f. Prioritas pada peningkatan pelayanan penanggulangan dan rehabilitasi
rekontriksi akibat bencana yang berbasis masyarakat

L g. Me.jadinan PUSEALOPS scbagai pusat informasi bencana kebakaran.
Menambah jumlah personil pemadam kebakaran melalui program.
rekruitmen tenaga sukarela bencana kebakaran ( BALAKAR). o

. Opitimaziisasi, efisiensi dan efektifitas staf dan personil pemadam kebakaran
serta peningkatan kemampuan meialui dikiatsar, diklat lanjutan keahiian
pemadam dan keaniian teknis iainnya. o

j- Penambahan jumlah dan optimalisasi sarana dan prasarana kendaraan

- damkar dan kendaraan operasional.
k. Prioritas penurunan intensitas kebakaran melalui kampanye rutin

Kebakaran.
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. Memberikan jaminan keselamatan kerja dan insentif untuk personi!

pemadam kebakaran.

m. Prioritas Kewajaran Pendapatan Asli Daerah melalui Retribusi APK/APAR
dan Rekemendasi IMB ( bangunan ). .
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BAB VI
RENCANA PROGRAN DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN

6.1. Program

Langkah lebih fanjut saetelah dirumuskan strategi dalam pencapaian.
tujuan dan sasaran dengan memperhatikan nilai-nilai dasar dan juga Tugas
Pokok dan Fungsi Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
Kabupaten Tebe adalah penetapan Program, yang akan dijabarkan lebih
lanjut menjadi Kegiatan.

_ Dalam penetapan Program Prioritas dalam Renstra 2017 — 2022 ini,
Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyeiamatan Kabupaten Tebo merujuk
pada program dan kegiaten -berdasarkan .Pera_tur,an Menteri Dalam Negeri
(PERMENDAGRI) Nomor 2 Taiun 2018 yang ferkait dengan tugas pokok

s S ~tupoksi-), ‘DIfES midani-<Keb

"

—

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran.

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur.
Program Peningkatan Disiplin Aparatuir.
Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur.

AN I

Program Peningratan Laporan Capaian Kinerja cdan lkhtisar Realisasi

Kinerja aan Keuangan.

=

Program Peningkatan Promosidan Kerjasama Investasi.
7. Pregram Peningkatan Peningkatan Kesiapsiagaan dan Pencegahan

Bahaya Kebakaran.

B. Kegiatan
Dengan merujuk pada Program tersebut, maka Dinas Pemadam
Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Tebo merumuskan kegiatan tahun
2017— 2022 sebagai beriku: :
1. Kegiatan Penyediaan jasa Surat Menyurat
2. Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air Dan Listrik
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10.

25.
26.

27.

Kegiatan Penyediaan Jasa Jaminan Pemeliharaan Kesehatan

Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan Dan Perizinan Kendaraan
Binas/Operasional

Kegiatan Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan

Kegiatan Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor

Kegiatan Penyediaan Jasa Perbaikan Peralatan Kerja

Kegiatan Penyediaan Alat Tulis Kantor

Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor

. Kegiatan Peralatan Dan Periengkapan Kantor

Kegiatan Per:iyediaan Bahan Bacaan Dan Peraturan Perundang-

Undangan

Keglatar' Penyedizan Jasa Administrasi Teknls Perkantoran

. Kegiatan Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor

Kegiatan Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas/Cperasional

. Kegiatan Pemelinaraan Rutin/Berkala Peralatan Gedung Kantor

Kegiatan Rehab Sedang/Berat Gedung Ka:itor

. Kegiatan Rehab Sedang/Berat Kendaraan Dinas/Operasional

. Kegiatan Fengadaan Pakaian Dinas Beserta Perlengkapannya

. Keg-iatan Pengadaan Pakaian Kerja Lapangan Hari-hari Tertentu
. Kegiatan Pendidikan dan Pelatihan Formal

Kegiatan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan lkhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

Kegiatan Penyelenggaraan Pameran Investasi

Kegiatan Sosialisasi Norma, Standar, Prosedur dan Manual Pencegahan
Bahaya Kebakaran

Kegiatan Penyusunan Norma, Standar, Prosedur dan Manual

Pencegahan Bahaya Kebakaran

“Cepat, Tepat, Siaga, Tanggap Dan Berdaya Tertiadap Penanggulangan Bencana Kebakaran”
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28. Kegiatan Penyidikan dan Pelatihan Pertolongan dan Pencegahan
Kebakaran '

29. Kegiatan Penyuuhan Pencegahan Bencana Kebakaran

30. Kegiatan Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Pencegahan Bahaya
Kebakaran )

31. Kegiatan Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pencegahan Bahaya
Kebakaran

32. Kegiatan Pencegahan dan Pengendalian Bahéya Kebakaran

33. Kegiatan Pelayanan Penanggulangan Bahaya Kebakaran

( 34. Kegiatan Monitoring ,Evaluasi dan Pelaporan

_ Adapun Rencana Program dan Kegiatan, Indikator Kinerja, Kelompok
Sasaran dan Pendanaan indikatif Renstra 2617 - 2022 dapat dilihat pada
Lampiran| ' ' |
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BAB VII
KINERJA PENYELENGGARA BIDANG URUSAN

Indikator kinerja adalah ukuran kuantitatif dan atau kualitatif yang menggambarkan tingkat
pencapaian suatu sasaran atau tujuan yang telah ditetapkan sebagai ukuran keberhasilan yang
dicapai pada setiap yunit kerja yang dapat dihitung dan diukur serta digunakan sebagai dasar untuk
menilai atau melihat tingkatan kinerja baik dalam tahap perencanaan, pelaksanaan dan setelah
kegiatan selesai dan berpungsi.

Sitem akuntabilitas kinerja akutansi pemerintah merupakan suatu instrumen
pertanggungjawaban yang terdiri dari berbagai indikator dan mekanisme kegiatan pengukuran,
penilaian dan pelaporan kinerja secara menyeluruh dan terpadu untuk memenuhi kewajiban
pemerintah dalam mempertanggung jawabkan keberhasilan atau kegagalan dalam melaksanakan
tugas, funsi dan misi organisasi.

Indikator kinerja yang ingin di capai dalam 5 tahun mendatang (2017-2022) yang mengacu
pada tujuan dan sasaran RPJMD dapat dilihat dalam tabel berikut ini :

Tabel 7.1
Indikator Kinerja SKPD yang mengacu pada Tujuan dan sasaran RPJMD

No Indikator Kondisi Target Capaian Setiap Tahun Kondisi
kinerja | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Kinerja pada
pada awal | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | Akhir Periode
periode RPIMD
RPIMD

Meningkatnya 75% 80% | 85% | 90% | 95% | 100% 100%
Persentase

pemukiman yang

memiliki alat proteksi

kebakaran

Meningkatnya 70% 75% | 80% | 90% | 95% | 100% 100%
Persentase )

Penanggulangan

Kebakaran tertangani

Meningkatnya 70% 75% | 85% | 90% | 95% | 100% 100%
Persentase Sarana

Prasarana

Penanggulangan

Kebakaran yang

memadai dan sesuai

standar
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BAB Vill
PENUTUP
Rencana Strategis Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
Kabupaten Tebo Tahun 2017-2022 yang berisi Tujuan dan Sasaran Jangka
Menengah Pelayanan Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
Kabupaien Tebo dalam penyelenggaraan pembangunan 5 ( lima ) Tahun
ke depan dan menjadikan arah dan pedoman dalam pengusulan kegiatan setiap
tahunnya. Keberhasilan pembangunan di Dinas Pemadam Ksbakaran dan
Penyelamatan Kabupaten Tebo dalam mewujudkan Visi Pembangunan Daerah
Kabupaten Tebo *“ Tebo Tuntas 202Z ( Tebo Tertib, Unggul, Tentram,
Adil dan Sejahtera Tahun 2022 ”

B

masyarakat dibidang pencegahan dan penanggulangan bahaya kebakaran.

2. Adanya aturan dan kebijakan yang jelas terhadap apa yang harus dilakukan
personil pemadam kebakaran sesuai dengar ketentuan vang berlaku.

3. Pariisipasi masyarakat dalam melakukan wupaya pencegahan® dan
penanggulangan bahaya kebakaran secara swadaya yang dibimbing oleh
personil pemadam kebakaran . |

4. Tersedianya sarana dan prasarana, peralatan dan perlengkapan personil
pemadam kebakaran sesuai dengan standar keselamatan.

5. Tersedianya personil pemadam kebakaran sesuai denga kompetensi

pemadam Kebakaran.
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RENCANA STRATEGIS TAHUN 2017-2022
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN
KABUPATEN TERO

Lampiran 2
Jarak Tempuh Dari Ibukota Kabupaten Tebo ke Kabupaten Lainnya
Dalam Provinsi Jambi

Nama Ihu Kota Kabupaten
ke Ibu Kota Kabupaten Lainnya
No Dalam Provinsi Jambl Jarak Xcterangan

1.| Muara Tebo — Muara Bungo 48 KM

2 | Muara Tebo — Muara Bulian 144 KM

3 | Muara Tebo — Bangko 126 KM

4 | Muara Tebo — Jambi 208 KM

5 | Muara Tebo — Sungai P2nuh 286 Khi
P £ | Muara Tebo — Kuala Tungkal 333 KM
- Sumber : BPS Kabupaten Tebo, 2017

No | . Kecamatan _Desa Keliirahan - Ibtikota ..
1.| Tebollir 10 1 Sungai Bengkal
2.1 Muara Tabir 8 - Pintas Tuo
3.| Tebo Tengah 10 2 Muara Tebo
4., Sumay 12 - Teluk Singkawang
| 5.1 Tengah Iiir 5 - Mangupeh
6.| Rimbo Bujang 7 Wirotho Agung
7.1 Rimbo Uly 6 - Suka Damai
- 8.| Rimbo Ilir 9 - Karang Dadii
o S.| Tebn Uiu 16 i Pulau Teniang
~ 10[ VJI Koto 10 - Sungai Abang
11| Serai Seruivipun 8 - Pinang Belai
12| VII Koto 1lir - 6 - Balal Rajo
. Jumlah 107 E
Sumber @ BPS ¥abupaten Tebg, 2017

“Cepat, Tepat, Siaga, Tanggap Dan Berdaya Terhadap Penanggulangan Bencana Kebakaran”




RENCANA STRATEGIS TAHUN 2017-2022
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN
KABUPATEN TEBO

Lampiran 4
Jarak Tempuh Dari Ibukota Xabupaten Tebo ke Kecamatan
Dalam Kabupaten Tebo

Nama Ibu Kota Kabupaten ke Ibu )
No Kota Kecamatan Jarak Kecamatan
1.| Mangupeh i 44 KM Tengah Ilir
2.! Sungai Bengkal 53 KM Tebo Ilir
3.[ Pintas Tuo 88 KM Muara Tabir
4.| Pinang Belai . 50 KM Serai Serumpun
5.1 Teluk Singkawang 17 KM Sumay
6.| Pulau Temiang 58 KM TeboUlu |
7.1 Sungai Abang 92 KM VI Keto
8.| Balai Rajo 75 KM VII Koto Ilir
9.| Wirotho Agung 50 KM Rimbo Bujang |
10! Suka Damai 78 KM Rimbo Uiu
11| Karang Dadi 15 KM Rimbo Ilir
12| Muera Tebo 14 KM Tebo Tengah

Sumber : BPS Kabupaten Tebe, 2017

Lampiran 5

Nama — Nama Sungai di Kabupaten Tebo dan Panjangnya
|

o Rama Sungai Panjang ( KM ) Keterangan

1 Batang Hari 300

2 Batang Sumay 70

3 E=ang T=hii 52

4 Batang Tebo 29 -
5 | Batang Langsisip Tengah Ilir 23 B
6 | Batang Jujuhan ' 7

Sumber : BPS Habunaten Tcbo, 2017

“Cepat, Tepat, Siaga, Tanggap Dan Berdaya Terhadap Penanggulangan Bencana Kebakaran”



RENCANA STRATEGIS TAHUN 2017-2022
' DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN
KABUPATEN TEBO

Lampiran 6
Luas Wilayah Kabupaten Tebo Menurut Kecamatan Tahun 2017
' : : Luas
No Kecamatan Nama Ibu Kota
Km2 %
1 Tebo Ilir Sungai Bengkal 708,70 10,97
2 Muara Tabir Pintas Tuc 509,30 7,88
3 Tebo Tengah Muara Tebo 983,55 15,22
4 Sumay Teluk Singkawang 1.268,00 i%,63
5 Tengah Yir Mengupeh 221,44 3,43
s -8 Rimbo Bujang Wirotho Agung 406,92 6,30
t - 7 | Rimbo Ul Suka Damai 295,74 4,58
8 | Rimbo Ilir Karang Dadi 21434 | 3.32
9 | Tebo Ulu - Pulau Temiang 410,30 €,35
19 | VIIKoto Su'\gar Abang 658,79 | 10,20
11 | Seral Sarumpun_ — ———— Py
i gt
) Jumliak

Sumber © BPS Kabupaten Tebo, 2017
Lampiran 7
Kondisi Geclogi Kabupaten Tebo™
‘{j ) For—2si GeoleZ! 'uas (Ha) Formasi Geolegi Luzis (Ha)
Altuvium 78.345,26 | Frormasi Lakat 2.382,40
Anggots Atas 66.903,64 | Formasi Muara Enim 110.001,02
Anggota Batu Gamoing 11.963,27 | Formasi Pengabuhan 2.602,46
Anggota Bawah 5.612,40 | Formasi Talangakar 12.073,50
Angacta Bawah Formasi Telisa 5.319,09 | Formasi Tualang 378,00
Diorit 212,68 | Granit 7.266,55
Formasi Air Benakat 44.513,44 | Granodiorit 12,46
Formasi Gengsal 27.097,72 | Kipas Aluvium 90,23
Formasi Gumai 16.904,76 | Lava 1,56
Formasi Kasai 162.909,28 | Oligo-Miocene Volcanic Rock 228,75
Formasi Kelesa 150,12 | Sedimen Jura 87,49
Formasi Lahat 7.888,65 | Undifferentiated Volcanic 25.286,32
preccia

Sumber : Profil Pembangunan Kabupaten Tebg, 2017

“Cepat, Tepat, Siaga, Tanggap Dan Berdaya Terhadap Penanggulangan Bencana Kebakaran®




. RENCANA STRATEGIS TAHUN 2017-2022 -
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN
KABUPATEN TEBO

Lampiran 8
Peryebaran Jenis Tanah di Kabupaten Tebe
Jenis Tanah (Ha)
No Kecamatan Ju;:lah
PMK Latosol - | Alluvial Organosol (Ha)
1 | Tebo Tengah 80.789 3.537 13.747 283 98.356
2 | Tebo Ilir 32.246 24.096 - 14,528 7C.870
3 | Sumay 5€.566 45,991 6.722 13,521 126.800
4 | Tebo Ulu 34.92 819 2.035 3.256 41.030
5 | Vil Koto 44.301 18.828 2.350 400 65.879
v 6 | Rimbo Bujang 32.563 2.641 3.252 2.236 40,292
7 | Riinbo Ilir 20.944 220 152 118 21.434
8 | Rimbo Ulu 26.900 650 - 2.024 29.574
9 | Tengah Iiir 12:456 9,658 - - 22.144
.10_| VII Koto Tlir 358 11 46.821-|
12 | Muarz Tabir 0/930 5G.930.
Jum!ah 437.954 141.173 30.607 36.366 646.100
%% Kabupzaten 67,78 21,85 4,74 5,63 100
Sumber : DTPHKP Kab. Tebo, z017
Lampiran ¢
) Laju Pertumbuhian Penduduk
! Kabiipsten Tebo 2012 - 2016
[ Tahun Penduduk (Jiwa) Pertumbuhan
2012 ~ w4 312175 2.08 |
2013 ! 321.641 2.06
2014 324.919 1.99
2015 330.962 1.86
2016 337.022 2.00
- Rata — Rata 2,00

Sumber :

BPS Kabupaten Tebo, 2017

e e U s

“Cepat, Tepat, Siaga, Tanggap Dan Berdaya Terhadap Penanggulangan Bencana Kebakaran”
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~ ‘ - RENCANA STRATEGIS TAHUN 2017-2022
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN
KABUPATEN TEBO

Lampiran 10
Penduduk Kabupaten Tebo Menurut Jenis Kelamin Tahun 2016
) Jenis Kelamin Sex
No Kecamatan Laki - laki Perempuan Total Rasio
1 2 3 4 -5=3+4 6
1 | TeboIlir 13.807 13.260 27.067 104,13
2 | Muara Tabir 9,187 8.673 17.860 105,93
3 | Teho Tengah 20.875 19.654 40.529 106,21
4 | Sumay 9.920 9.382 12.302 105,73
5 | Tengah Tiir 12.887 11.715 24.602 110,00
6 | Rimbo Bijang 34.427 31.864 66.291 108,04
7 | Rimba Ulu 19.693 18.557 38.250 106,12
8 | Rimbo Ilir 12,886 12.135 25.021 106,19
9 | Tebo Ulu 16.952 16.689 33.641 10158 |
10 | VII Koto 10.291 5.633 19.924 106,83
11 | Serai Serumpun 4,857 4.424 9.321 110,69
i2 | VII Kotc Itir 7.891 7.323 15.214 107,76
2016 173.7i3 163.309 237.022 106,3
2015 170.556 . 160:406 330:962 196,33
2014 167.523 157.396 324.»919 106,43
..2013 165.841 _ 155 BGO P

FS l(alﬁip“ﬁtéﬁ Tebo'”-2017

PR Fx

iamgpiran 11
Tingkat Kepadatan Penduduk
Kabupaten Tebc Per Kecamatan 2016

JUMLAH KEPADATAN
NO KECAMATAN PENDUDUK | “VAS (KM?) | ora km?)
1 2 3 4 5
1 | Tebo Ilir 27.067 708,70 38,19
2 | Muara Tabir 17.8€2 509,30 35,07
3 | Tebo Tengah 40.529 983,56 41,21
4 sumay 15.302 1.268,00 15,22
S | Tengah I'ir 24.602 221,44 111,10
6 | Rimbo Bujang 66.291 406,92 162,51
7 | Rimbo Ulu 38.250 295,74 129,34
8 [ Rimbo Tlir 25.021 - 214,34 116,74
9 | Tebo Ulu 33.641 .. 410,30 81,99
10 | VII Koto 19.924 658,79 30,24
11 | Serai Serumpun 9.321 315,70 29,52
12 { VII Koto Ilir 15.214 468,21 32,49
Jumnlah 337.022 6.461 52,16 |

Sumber : BPS Kabupaten Tebo, 2017

“Cepat, Tepat, Siaga, Tanggap Dan Berdaya Terhadap Penangguiangan Bencana Kebakaran®



o L LT AT o

PP VU U SIS

RENCANA STRATEGIS TAHUN 2017-2022
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN
KABUPATEN TEBO

Lampiran 12
Bencana Kebakaran di Kabupaten Tebo Tahun 2017
{ Berdasarkan Jenis Kebakaran )

JUMLAH
NO JENIS KEBAKARAN KZJADIAN KETERANGAN

1 2 3 5

1 Permukiman 20 Kali
2 Perkebunan 2 Kali

3 Lahan 3 Kali
4 | Industri 3 Kali

5 Lain —~ Lain 6 Kali

; Jumlah 34 Kali

Sumber: Dinas Damkar daa Penyelamatan Kab. Tebo, 2017

Lampiran 13

Kondisi Sarana dan Prasarana Pos Damkar
Kabupaten Tebo Tahun 2017 -

e Tahun;
| SPengadaan:
3

Gedung Karitor 2006
Pos Damkar Tebo Tangah 2008
Pos Damkar Tebo Ilir 2008

Pos Camkar Rimbo Buiang 2008

Pos Damkar Tebo Ulu 2016

Pos Damkar Muara Tabir 2016

Pos Darnkar VII Koto 2016

2 | Alat Transportasi ! :
Mobil Damkar Roda 6 I<! 4900 iiter 20062 HIE-H | RUSAK
2 UNIT BERAT

Mobil Damkar Roda 6 Isi 4000 liter 2012 APBD 1 UNIT .
Mobil Damkar Roda 10 Isi 10.000 S
liter 2006 APRD 1 UNIT

“obil Damkar Roda 1C Isi 10.000 -

liter 2007 APBD 1 UNIT

Mobil Damkar untuk suplai Air 2016 DAK

Mobil Rods 4 Comando 4 WD ™ + 2016 DAK

Komputer S e | 2016 APBD 2 UNIT
Motor Reda 2 Yamaha 125 ' 2016 APBD 2 UNIT

Sumber :

Dinas Damkar dan Penyelamatan Kab. Tebo, 2017

“Cepat, Tepat, Siaga, Tanggap Dan Berdaya Terhadap Penanggulangan Bencana Kebakaran”
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Lampiran 14
Kebutuhan Sarana dan Prasarana Pos Damilkar
Rabupaten Tebo Tahun 2017

Kenidisi

No Sarana Saat Ini Kebutuhan Usulan Ket:
1 2 3 4 5 6
1 | Gedung Kantor 1 Unit Rehabilitasi
Pos Damkar Tebo Tengah 1 Unit Relokasi
Pos Damkar Tebo Tiir 1 Unit Rehabilitasi
Pos Damkar Rimbe Bujang 1 Urnit Relokasi
Pos Damkar Tebe Ulu 1 Unit Rehabilitasi
Pos Damkar Muara Takir 1 Unit Rehabilitasi
Pos Damkar VII Koto 1 Unit Rehabilitasi
|2 | Alat Transportasi I
Mobil Damkar Roda 6 Isi 4.000 liter 3Cnit | 7 unit
Mebil Damkar Roda 10 Isi 10.060 Jiter 2 Unit 5 Unit
Mobii Damkar untuk sujlai Air 1 Unit 3 Unit
‘Mobil-Roda 4 Comando 4 WD 1 Unit 2 Unit
3 | Komputer. . .| 2Unit 9 unit Unit
- . 4 . . B &;é;?:"7iunit?&f_{_¢._£_; ‘ .y |. . : ‘;_.,

“Cepat, Tepat, Siaga, Tanggap Dan Berdaya Terhadap Penangguiangan Bencana Kebakaran™
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Kebutuhan Peralatan, Perlengkapan Penunjang
Dan Alat Pelindung Diri Petugas Personil

Lampiran 15

Pos Damkar Tahun 2017

KONDISI .
NO SARANA SAAT INI KEBUTUHAN USULAN KET
1 2 3 4 5 6
1 Nozzle 2,5 Inci JET 6 Unit 8 Unit 2 Unit
2 Nozzle 2,5 Inci Variable 5 Unit & Unit 3 Unit
3 | Nozzlel,5inci JET 4 Unit 2 Unit 5 Unit
4 Nozzle 1,5 Inci Variable 4 Unit 1C Unit 6 Unit
5 Gun Nozzle 2,5 Inci 6 Unit 11 Unit 5 Unit
] Gun Nozzle 1,5 Incl 7 Unit 15 Unit 8 Unit
7 Selang Kanvas 2,5 Inci 14 Unit 24 Unit 10 Unit
8 | Selang Rubber 2,5 Inci B Unit 16 Unit 8 Unit
9 | Selang Rubber 1,5 Inci 7 Unit 17 Unit 10 Unijt
10 | Szlang Spiral 3 Unit € Unit 3 Unit
11 | Floto PUMP 4 Unit S Uait 1 Unit
2 | APAR { Racun AP } 11 Unit 18 Unit 7 Unit
Y Ccnection 3 Unit 6. Unit 3 Unit ]
5| Tangga Simbung A4unit. |  Uni . AUnit- | R
e ‘ TRURE T 5 ORk L bR i [

“Kagak SRV NN Vs I (S I

'Ba;u Antu ALi. (Jaket ) & Unit 16 Uit 10'Unit

Helm + Masker 5 Unit 16 Unit 22 Unit
3 Tabung Oxigen 0 Unit 1 Unit 1 Unit
21 | Chain Shaw 0 Unit 4 Unit 4 Unit
22 | FireJacket { Orange ) 4 Unit 23 Unit 13 Unit
23 | Mesin Pompa Apung 1 Unit € Unit 5 Unit
24 Safety Boot 4 Unijt 16. Unit 12 Unit
25 | Tali Tambang 0 Unit 5 Hinit 5 Upit
26 | Senter KABUT 0 Unit 12 Unit 12 Unit
27 | Bloower 0 Unit 22 Unit 12 unit
28 | Selang Kanvas 1,5 inci 2 Unit 8 Unait 5 Unit

Sumber : Dinas Damkar dan Penyelarmatan Kab. Tebo, 2017

“Cepat, Tepat, Siaga, Tanggap Dan Berdaya Terhadap Penanggulangan Bencana Kebakaran’
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Tandon Air
Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Tebo pada saat ini
mempunyai 4 ( empat ) Tandon Air dan 2 BAK Penampung Kapasitas 1000 liter,
dengan rincian 2 (dua) tandon air di Mako Damkar, 2(dua) tandon air di Pos
Damkar Rimbo Bujang, dan 1 BAK Penampung masing- masing di Pos Damkar
Tebo Ulu dan Tebo Ilir.

Alat Pelindung Diri
Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten .Tebo dengan
jumlah personil lapangan sebanyak 109 Org dan cluster setiap regunya minimal
5 Org per regu dan maksimal 9 Org per regu, maka kebutuhan terhadap alat
pelindung diri pada saat ini sangat dibutuhkan karena ketersedizan alat
pelmdung dll’l sangat mlmm ! k ‘ I| ]lka dlbandlngkan derga Jumlab personil.

[T poRE TR 5,.\ 22s Lo 4 i EYRAErS ‘5 Tl VIR, KRR .’,‘._., gi o el

alat. pelindung diri

LRy o
A

petugas personll

Klimatolog:

Iklim Kabupaten Tebe secara umum iklim tropis vang ditandai dengan
adanya dua musim yaitu musim penghujan yang berkisar antara bulan
September sampai bulan Mei dan musim kemarau antzarz2 bulan 2uni samzai
Agustus, sedangkan rata-rata curahhujan tahunan adalah 2.683 mm per tahun
dengan rata-rata hari hujan 122 hari/tahun. Perbedaan temperatur antara daerah
terendah dan tertinggi berkisar antara 0°C-0,5°C dengan temperatur rata-rata
29°C-30°C. Kelembaban udara di Kabupaten Tebo rata-rata tahunan berkisar
antara 85,2%-56,1% dengan keiembaban rata-rata 87,92%. Adapun lamanya
penyinaran matahari, umumnya dapat dipengaruhi oleh keadaan cuaca, relief
daerah dan waktu penyinaran serta pengaruh tumbuh-tumbuhan pada suatu
daerah. Sedangkan rata-rata penyinaran matahari tiap hari di Kabupaten Tebc
selama § tahun bervariasi antara 4,20 jam sampai dengan 6,56 jam.

“Cepat, Tepat, Siaga, Tanggap Dan Berdaya Terhadap Penanggulangan Bencana Kebakaran®
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Penggunaan Lahan.

Kabupaten Tebo  memiliki kawasan  hutan sebesar 43,30%
(279.785,95 Ha) dari total luas wilayah,dimana menurut fungsinya terdiri dari
5,14% (33.219,80 Ha) Hutan Pelestarian Alam; 2,82% (18.251,46 Ha) adalah
Hutan Produksi Terbatas; 0,79% (5.093,13 Ha) digunakan untuk Hutan Lindung
dan 34,55% (223.221,56 Ha) adalah Hutan Produksi.Penggunaan iahan terbesar
kedua adalzh lahan perkebunan karet yaitu sebesar 115.326 Ha dari total luas
wilayah Kabupaten Tebo. Sedangkan untuk penggunaan sawah hanya meliputi
areal seluas 10.222Ha dari luas areal Kabupaten Tebo. Kemudian pengguraan
lahan terkecil adalah untuk permukiman dimanaluasnya hanya 0,71% dari luas
Kabupaten Tebu.

. Wilayah'Rawan Bencana

Tentana Pendnggu.angan Bencana adalah penstlwa atau rangkalan penstlwa

yang mengancam dan mengganggu kehidupan dan penghidupan masyarakat
yang disebabkan, baik oleh faktor alam dan/atau faktor nonalam maupun faktor
manusia sehingga mengakibatkan timbulnya korban jiwa manusia, kerusakan
lingkungan, kerugian harta benda, dan dampak psikologis. Bericana alam adalah
bencana yang diakibatkan oleh peristiwa atau serangkaian peristiwa yang
disebabkan oleh alam antara lain berupa gempa bumi, tsunami, gunung meletus,

banijir, kekeringan, angin puting bzliung, dan tanah longsor. -

Rawan bencana adaiah kondisi atau karakteristik geolcaqis, biologis,
hidrologis, klimatologis, gecgrafis, sosial, budaya, politik, ekonomi, dan teknologi
pada suatu wﬂayah un;uk Jangka waktu tertentu yang m engurangl kemampuan
mencegah, meredam mencapal kesiapan, dan mengurangi kemampuan untuk
menanggapi dampak buruk bahaya tertentu.

“Cepat, Tepat, Siaga, Tanggap Dan Berdaya Terhadap Penanggulangan Bencana Kebakaran”
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Kebakaran hutan dan lahan adalah suatu keadaan di mana hutan dan

lahan dilanda api, sehingga mengakibatkan kerusakan hutan dan :zhan yang

" menimbuikan kerugian ekonomis dan atau nilai lingkungan. Kebakaran hutan dan
lahan -seringkali menyebabkan bencana asap yang dapat mengganggu aktivitas
dan kesehatan masyarakat sekitar. Hampir semua kecamatan diwilayah
Kabupaten Tebo berpotensi teriadi bencana kebakaran hutan dan lahan akibat
pembukaan lahan untuk perkebunankecuali Kecamatan Rimbo Bujang, Rimbo Ulu
dan Rimbo Ilir.

“Cepat, Tepat, Siaga, Tanggap Dan Berdaya Terhadap Penanggulangan Bencana Kebakaran”
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DAFTAR
PEGAWA! NEGERI SIPIL DAN

PETUGAS HONORER T PEGAWA! TIDAK TETAP
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN KABUPATEN TEBO

TAHUN 2018
NO NAMA JABATAN SD §SLTPJSLTA] DI | 51 | s2
- IDrs. H. JUMRAH, MM K ¥epala Dinas Pemadan Kebakaran . L 4
NIP. 19650101 199303 1 018 dan Penyelamatan / Pembina Utama Muda {IV.c])
2 TRIYATNA, S.Fd Sckretaris 1
NIP.19670504 199103 1 012 Pembina Tk.I (IV.b)
3 ARIFIN,S.Pd Kabid Pencegahan 1
NIP.190650914 188501 1 002 Pembina IIV.a)
4 HENDRA FITRA,SE Kabid Pemadam Kebakaran 1
NIP.19741014 200012 1 002 Pembina (W.a}
i 5 [HAVDANT FIRDAUS SH Pematd Tl 1
NIP.19740815 200701 1 004 {mdj
6 HARLANDES Pengatur Th.l 1
Nip.197C0610 201212 1 G01 {1.d}
7 TOTO JULANTO. R Pengatur Tk, | 1
NIP. 19780707 200604 1 014 {1.d)
| 5. INDRA BASTIAN Pengatur Muda Tk. | _—
NiP.19810604 201212 1 001 {Il.b)
q YULIWAN Pengatur Muda Tk. q
e ~ |NIP, 19760715 201212 1 002 {IL.h}
j0 AMIRUDDIN Pengatur Muda Tk.| 1
Nir. 19770604 2012121 001 {IL.b)
1 JAMHURE ?engatur Muda Tk.J .
NIP.13830320 201212 1 001 {il.b}
ANTONI Pengatur Muda Tk.1 1
NiP.19810712 2012121 001 . LIkb)

ANIP15820413 201212 1601

WASIDI

Pengatur Muda k.|

Y DEDI'SUHARSONQ 370 -
|NiP.19810504 201212 1001

NIP.19341412 201212 1 002

16 M. ZAM ZAMI Pengatur Mudz Tk.1 |
NIP.19721161 200701 1015 [b)
17 |BENY YANTO Pengatur Mada Tk. I/ La 1

18

SUMAC! 3
|NIP.19660601 200701 1 0C8

Juru Muda Tk1/1b

i3

INGADIMAN
NIP19761005 200701 1 005

Pengatur Mudz Tk. I/ TLa

PALIC

2 I d H
) 9 |ntp. 19650507 200701 1 012 v Tk U1
. YUNMVAN
! = N tur Muda Tk I 1
1984042 201212 1 002 Pengatur Muda Tk I/ La
ZrAIFUL BAHRI
¥ s Mud ] 1
Z haip, 19780601 200604 1013 Fongatur Murda /TLb .
SUPENO —
. ) 1
23 NIP19730409 200701 1106 Pengatur Muda Tk. I/ La
SUKARMIN
24 L 1
MIP.19750220 200701 1 005 Jura Tk V14
25 [Maheyan Ay Pengatur Muda (I.a) 1
NIP.19781011 201212 1 001 :
26 |SAPARUDDIN Kornandan Regu 1 MAKO 1
27 |SURYADI Sopir Regu 1 MAKO 1
28 |MUKHLIS Opr Komunikasi Regus 1 1
25 | TRI KHAIRUL TAMIMI Pt. Dokumentasi Regu 1 1
30 |TEGUH. S Anggota Regu 1 MAXD 1
. 31 [FLDO VOLLERIX Anggola S T B
32 |DEBBY PRANATAS Anggota Regu 1 MAKO 1




33 {SARBAINI Anggota Regu 1 MAKO 1
34 |JAPNUR ILHAM ¥ Komandan Regu 2 MAKO 1
35 {ADI ANDRIYAS Sopir Regu 2 MAKO 1
36 {KAMAL FIRDAUS Opr Komunikasi Regu 2 MAXO 1
37 {MusazaL Pt. Dokumentasi Regu 2 MAKO 1
38 JANGGI PRAYOGO Anggota Regu 2 MAXD 1
39 |MUSTAJIB Anggota Regu 2 MAXD 1
 S0-{SAPRIVADE 5.5.Xem Anggotarftegu2 MAKO
41 |[RAHMAN IBRAHIM Komandan Regu 3 MAKD 1
42 {IsmaAlL PAHMI Soplr Regu3 MAXO 1
43 |MUBAMMAD SADRI Opr Komunlkasi Regu 3 MAKO 1,
24 |SUXANDI Pt. Dokurnentasi Regu 3 MAKD 1
45 |EAIC CANTONA Anggota Regu 3 MAKO 1
46 |BAYU DWI FAIRIN Anggota Regu 3 MAKO 1
47 {SUPRIAD! Anggota Regu 3 MAKO 1
48 |XIK SAPUTRA Anggota Regu 3 KMAKQ 1
49 IRWANSYAH Komandan Regu 1 PTT 1
50 JAsMI HAMDANI Soplr Regu 1 PTT i
[ 51 3tUKMAN HAKIM, S.Pdi Opr Komunlkasi Regu 1 PTT L
52 |ANWAR Anggota Regu 1 PTT 1
53 [RINTO REZEKI Pt. Dokumentas Regu 1 PTT 1
54 |DEDI ISWANTO Anggota Ragu L PTT L3
55 [RURWAN Anggota Regu 1 FTT 1
56 [suPRIvANL Anggota Regu 1 PTT 1
I S {OHERMA GPTA KomandanRegu 2 FIT 1
58 {WivAnTO Sopir Regu 2 PTT 1
58 |HARWAN SYAFRIVADI Opr Komunlkas! Regu 2 PTT .
603

EDWIN ZULMA

63 |UNTUNG SETIAWAN

Anpgota Ragu2 PTT

1
64 |WAHYU HIDAYAT Anggota Regu2 PIT 1
65 |Aau SODIKIN Komandan Regu 3 PTT 1
€5 |AMAL KASANSA SopirRegu3 PTT 1
67 JZAINAL. M Opr Xomunikasi Regu 3 PTT 1
I 68 JAHKMADSYAFITY Pt. Dokw nentastRegw 3 PTT T
69 |WaAHYU DAVIS Anggota Regu 3 PTT 1
70 JAEOUL RAZAK Anpeota Regu 3 PTT
71 |JEK) PRARALO Anggota Rcgu 3 PTT
72 [TOPIK HIDAYAT Anggota Regu 3 PTT 1
73 |SLAMET YP Sopir Regu 1 PRB 1
74 |HELMY Sopir Regu 1 PRB 1
75 |SUDARYONG Sopi~ Regu 1 PRB 1
76 |HERI SUKOCO Sopir Reg 1 PRB 1
77 JUNALDI EKA SAPLITRA Anggota Regu 1 PRB 1
78 |EXA ANDRI IRAWAN Anpgota Regu 1 PRB 1
. 79 |DEDI FITRIANTO Anggota Regu 3-PRB L 1
80 |AGUNG FURNOMO Anggota Regu 1 PRB
81 |RUDI SUPRAPTO Anggata Regu 1 PRB 1
22 {ADISUCIFTO Opkom Regu 2 PRB 1
83 |EX0 SUYUDI Pt. Dokumentasi Regu 2 PRB 1
84 |MUKHSIN Anggota Regu 2 PRB 1
1 8s {'samionND, Amd Anggota Regu 2 PRB '
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86 |MUHAMMAD WAJA ARBAIN Anggota Regu 2 PRB 1
87 |JULIUS MAR EFENDI Anggota Regu 2 PRB 1
88 JAGUS NURORIM Anggota Regu 2 PRB
B9 [SURYANTO Sopir Regu 3 PRB 1
S0 [NOVI TAUFIQ ROHMAN Opkom Regu 3 PRB 1
91 |TANIUNG SASONGKD Dokumentast Regu 3 PRB 1
92 |RICKY TRI ATMOKO Anggota Regu 3 PRB 1
- 93 Jeetpl DwWianTORD: Anggota-ReguFPRE
94 IBIMD SAKT1 Anggota Regu 3 PRB 1
95 |WAHYU GUNAWAN Anpgota Regu 3 PRB 1
96 {FIRDAUS HERI SAPUTRA Aggota Regu 3 PRB 1
97 [SAIFUL ANWAR komandan Regu 1 PTT 1
98 |HENDRI Sonlr Regu 1 P 1
99 JUNAIDI Opkom Regu 1 MM 1
100 |DED] SURYAD] Dokumentasi Regu 1 PT1 1
101 IGUNAWAM. S Anggota Regu 1 PT1 1
102 { GIONO ADi KISWANTO Sopir Regu 2 PTI 1
103 |MUHAMMAD XHAIDIR Opkom Regu 2 PTI 1
} 104 THENDRA IRAWAN Daltumentasi Regu 2 PTI X
105 | M. RIDHD Anggota Regu 2 PT1 i
106 JFALZANK AZIM Sopir Regu 3 P71 1
107 JUMARDIL FITRI Opkom Regu 3 PTI 1
108 | RAHMAD ARIF Dokumentasi Regu 3 PTI 1
103{MULYA PRADANA Anggota Regu 3 FT1 1
 YIG{ADE ERWIN AZHAR] ¥omandan Hegu 1 PTLf 1
{ 111 | KABUL NAZORI "Sopir Regu 1PTU i1
Jz NOPRIANSYAH Anggota Regu 1 FTU. 1
- Anggota Régu 1

113 [TABRONI

PFTU

AT

~ARggota’R

Opkom:Regiu1-PTU

-1 116 ] milMAN HANIE

Komandan Regu 2 PTU

i
117 |SYAFRIZAL Sopir Regu 2 PTU
118 fWENDRI PUTRA RESKI Opkom Regu 2 PTU 1
119 |CHANDRA NOFENI * Dokumentasi Regu 2 PTU 1
120 | ARLILIS FRATAMY, anggota Rega 2 PTU 1
1 T2L FANTONIUS AnpgotaRegu 2 PTU T
122 [HARYADI Arggota Regu 2 PTU 1
123 | APRIKO AGMA PUTRA ¥=—andan Regy 3 PTU 1
124 |HAR] YUSNAN Sopir Regy 3 PTY
125 | NOPRIYANTO Opkom F== 3 PTL 1
126 JJUPRS MULYATH Dokumer. 551 Regu 3 FTU 1
Y 127]exo sapuTra . Angeota Regu3d BTU 1
128 | SAHENDRA WIJAYA AnggrtaRegu i TTU
129 | GUSMA HENDRA Angaota Regn 1 Pos Vi Koto 1
130 | cAHYADI Anggota Regu 2 Pos Vil Koto 1
131 JANTOMI, Amd Anggota Regu 3 Pos ¥il Koto
LA32LERINALDO Anggota Regu 3 Pocs Vil Koto
133 |AHMAD RIDWAN Anggota Regu 1 Pos Muara Tabir 1
134 JAL HIDAYAT Anggota Regu 2 Pos Muara Tabir 1
135 |NURPITASARI, 5.50s Staf Administrasi
136 | SYAFRIYANTCO Perscnil 1

137 |PADMO SYUKLIR, 5.Ei

Penjaga Kanior

138 [YAYANG WAHYUNI

Stat Administrasi




T

) 139}5p] ROHANL, . pd Staf Adminlstrasi 1

140 JWITRI ANDANL S pd o . Tenaga Teknis R U P N A

141 [KOMALUTIN Aln SAPUTRA, Amd, Kep Tenag2 Teknis 1

142 JM AVIV ALKHUDORI, 5505 Personil 1

143 |REDA JULITA Petugas Kebersthan 1

144 1DOD| [RAWAN Sopir Kepala Dinas 1

Jumiah 2 4 |115] 8 {13 ] 2 144

KETERANGAN : Muara Tebo, 18 Desember 2018
52=2 ,,._‘ Patonay

S1=13
y /Ké:ﬁlpd‘l‘lxaﬂ@dah Kebakaran dan Penyelamatan

p en Tebo

D3=§

SLTA =115

SMP=4

5D=2

TOTAL PNS =25

TOTAL PEGAWAI KONTRAK = 119
|PNS DAN PEGAWAI KONTRAY = 144




